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PROFESSIONE ��

Quali forme di assunzione offre l’Azienda  
sanitaria dell’Alto Adige? ��

�� &RQFRUVR�SXEEOLFR�� �8

• Graduatorie per esigenze contingenti (con 

R�VHQ]D�DWWHVWDWR�GL�ELOLQJXLVPR�� 19

�� 0RELOLWj�IUD�(QWL�SXEEOLFL� 22

Quali sono le sedi di lavoro? 23

• Comprensori sanitari dell‘Azienda 23

Quale tipologia di contratti viene offerta? 25

• Contratto a tempo indeterminato  25

  • Contratto a tempo determinato  25

  • &RQWUDWWR�SDUW�WLPH�� ��

Quali sono i requisiti previsti per accedere 
ad un contratto a tempo determinato 
e indeterminato? ��

�� /DXUHD�LQ�PHGLFLQD�� ��

• Riconoscimento del titolo di studio di medico 

FKLUXUJR��OLQHH�JXLGD�� ��

�� ,VFUL]LRQH�DOO¶2UGLQH�SURIHVVLRQDOH��DQFKH�SHU�

FDQGLGDWL�GL�SDHVL�HVWHUL��� ��

�� $WWHVWDWR�GL�ELOLQJXLVPR�LWDOLDQR�WHGHVFR�� ��

• Dichiarazione di appartenenza/aggregazione 

DO�JUXSSR�OLQJXLVWLFR�� ��

A quanto ammonta la retribuzione e 
come è composta? 39

Quali sono le tipologie di assenze ricono-
sciute dall’Azienda? 41

• Ferie  41

�� &RQJHGR�SDUHQWDOH��PDWHUQLWj�SDWHUQLWj��� 4�
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• Assenze per malattia  41

• Altre possibilità di assenze dal posto di lavoro  41

Come viene garantita la formazione 
continua in Azienda? 43

• Formazione continua  43

• Inserimento dei nuovi collaboratori  43

• Colloqui con i dipendenti e valutazione periodica  44

• Visite/periodi di scambio all’interno dell‘Azienda 

e all’esterno  44

�� &RQVXOHQ]D�VXOOH�SRVVLELOLWj�GL�FDUULHUD�H�IRUPD]LRQH�� 45
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offerte dall‘Azienda? 4�

�� $VVLFXUD]LRQH�VDQLWDULD�� 4�

�� $VVLFXUD]LRQH�SHU�FROSD�OLHYH�� 4�

�� $VVLFXUD]LRQH�SHU�FROSD�JUDYH�� 4�

�� 3HQVLRQH�FRPSOHPHQWDUH�� 4�

Quali sono le possibilità di lavoro per medici 
di medicina generale in Alto Adige? 4�

�� 5HTXLVLWL�SHU�LVFULYHUVL�DOOD�JUDGXDWRULD�SURYLQFLDOH�� 48

�� 7HUPLQL�GL�SUHVHQWD]LRQH�GHOOH�GRPDQGH�� 48

• Assegnazione degli incarichi e dei posti di 

lavoro vacanti  49

• Retribuzione indicativa di un medico di 

medicina generale  50

FORMAZIONE MEDICO-SPECIALISTICA 
IN ALTO ADIGE: OPZIONI E POSSI-
BILITÀ PER DIVENTARE MEDICO 
SPECIALISTA IN ALTO ADIGE 51

Formazione medica specialistica presso le 
Università di Verona e Padova 52

�� &RPH�VL�DFFHGH�DOOD�IRUPD]LRQH�PHGLFD�VSHFLDOLVWLFD�

alle Università di Verona e Padova?  52

• Quali sono i requisiti di accesso?  52

�� &RPH�YHQJRQR�DVVHJQDWL�L�SRVWL�GL�IRUPD]LRQH�

medica specialistica?  53

�� ,�PHGLFL�LQ�IRUPD]LRQH�VSHFLDOLVWLFD�VRQR�

dipendenti delle Università?  53
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�� &RVD�FRPSUHQGH�LO�FRQWUDWWR�GL�IRUPD]LRQH�

medica specialistica?  53

Formazione medica specialistica in strutture 
convenzionate in Austria e Germania 55

�� &RPH�VL�DFFHGH�DOOD�IRUPD]LRQH�PHGLFD�

specialistica presso le cliniche e le strutture 

LQ�$XVWULD�H�*HUPDQLD"�� 5�

�� 4XDOL�VRQR�L�UHTXLVLWL�GL�DFFHVVR"�� 5�

�� &RPH�YHQJRQR�DVVHJQDWL�L�SRVWL�GL�IRUPD]LRQH"�� 58

• Dove è possibile presentare la domanda di 

SDUWHFLSD]LRQH�DOOD�VHOH]LRQH�SHU�OD�IRUPD]LRQH�

PHGLFD�VSHFLDOLVWLFD�LQ�$XVWULD�H�*HUPDQLD"�� 58

�� ,�PHGLFL�VRQR�GLSHQGHQWL�GDOOH�FOLQLFKH�R�GDOOH�VWUXWWXUH"� 58

�� )RUPD]LRQH�PHGLFD�VSHFLDOLVWLFD�WUDQVIURQWDOLHUD�

in Alto Adige  59

	 /a	Iormazione	VSecifica	in	medicina	Jenerale	 ��

�� &RPH�VL�VYROJH�OD�IRUPD]LRQH�VSHFL¿FD�LQ�

PHGLFLQD�JHQHUDOH"�� ��

�� &RPH�q�RUJDQL]]DWD�OD�IRUPD]LRQH�VSHFL¿FD�

LQ�PHGLFLQD�JHQHUDOH"�� ��

�� &RPH�VL�DFFHGH�DOOD�IRUPD]LRQH�VSHFL¿FD�

LQ�PHGLFLQD�JHQHUDOH"�� ��

�� /¶HVDPH�GL�DPPLVVLRQH�� ��

�� &RPH�q�VWUXWWXUDWD�OD�IRUPD]LRQH�SUDWLFD�H�WHRULFD"�� ��

�� %RUVD�GL�VWXGLR��LQGHQQLWj�DJJLXQWLYD��DOWUH�

DWWLYLWj�FRQVHQWLWH�� ��

�� $VVLFXUD]LRQH�H�SHQVLRQH�� ��

• Congedo obbligatorio per maternità e 

FRQJHGR�SDUHQWDOH�� ��

�� 0DODWWLD�� ��

• Obbligo alla prestazione di servizio e alla 

UHVWLWX]LRQH�GHJOL�HPROXPHQWL�SHUFHSLWL�� �4

Impegno di servizio �5

�� 4XDOH�LPSHJQR�VL�DVVXPRQR�L�PHGLFL�QHL�FRQIURQWL�

GHOOD�3URYLQFLD�$XWRQRPD�GL�%RO]DQR�±�$OWR�$GLJH��

TXDORUD�DEELDQR�VYROWR�OD�IRUPD]LRQH�PHGLFD�

VSHFLDOLVWLFD�FRQ�XQ�¿QDQ]LDPHQWR�GHOOD�3URYLQFLD�

$XWRQRPD�GL�%RO]DQR�±�$OWR�$GLJH"�� �5 4|5



SERVIZI PER I COLLABORATORI ��

Supporto all‘apprendimento della 
seconda lingua ��

Circoli ricreativi ospedalieri  �8

 Alloggio �8

�� %RO]DQR��&RPSUHQVRULR�VDQLWDULR�GL�%RO]DQR��� ��

�� 6DQ�&DQGLGR��&RPSUHQVRULR�VDQLWDULR�GL�%UXQLFR��� ��

�� $OORJJL�SHU�IDPLJOLH�� ��

Parcheggio ��

Comitato unico di garanzia per le 
pari opportunità ��

FAMIGLIA E LAVORO ��

Assistenza all’infanzia (asilo nido – assi-
stenza estiva) ��

�� 0RGDOLWj�GL�DFFHVVR�DJOL�DVLOL�QLGR�� ��

�� 5HTXLVLWL�SHU�O¶DFFHVVR�DJOL�DVLOL�QLGR�� ��

�� &RVWL�SHU�JOL�DVLOL�QLGR�D]LHQGDOL�� ��

Congedo per i genitori e altre tipologie 
di congedi ��

MANIFESTAZIONI E TEMPO LIBERO �5

Trasporti �5

Formazione e lavoro ��

Sport e tempo libero ��

Svago �8

Qualità di vita e buona cucina ��

 Cultura ��

Contatti 8�
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•
Previste diverse 

indennità retribuite 
per prestazioni 

aggiuntive 

•
Stipendio netto di 

13 mensilità 
e 40 ore 
di lavoro

9settimanali  

•
Disponibilità di strutture 

ed apparecchiature 
moderne

•
20 giorni di 
IRUPD]LRQH

retribuita/congressi 
ogni anno

Previste diverse 

13 mensilità 

settimanali

•
Ambiente multiculturale 
attraverso lo scambio 
continuo tra cultura 
italiana e tedesca  

•
��VHWWLPDQH�GL�IHULH�
DOO¶DQQR��PDODWWLD�
UHWULEXLWD�����PHVL�

di aspettativa 
per i genitori

9settimanali  

•
2IIHUWH�DQFKH�

IRUPH�GL�SHQVLRQH�
integrativa  

•
Assicurazione per 
malattia compresa 

nello stipendio   
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•
5LOHYDQWL�RIIHUWH�

in ambito di 
FRQFLOLD]LRQH�IDPLJOLD�

e lavoro

•
Formazione riconosciuta 

e sostegno della 
IRUPD]LRQH�SURIHVVLRQDOH�

e personale

•
Università 
trilingue 

(italiano - 
tedesco - 
LQJOHVH��

•
Applicazione di diverse 
tipologie di contratti 

•
Alta qualità 

dell’istruzione 
pubblica italiana 

e tedesca 
SHU�L�¿�JOL�

•
Inserimento strutturato 
ed accompagnamento 

dei nuovi 
collaboratori

anche a 
part-time •

Alta qualità di vita ed 
alto potere di acquisto 
FRQ�OR�VWLSHQGLR�RIIHUWR�

rispetto al costo 
della vita

•
Supporto 

all‘apprendimento 
della seconda lingua 
�WHGHVFR�LWDOLDQR�

10|11

•
5LFFD�RIIHUWD�GL�

iniziative ed attività 
per il tempo libero



Mission

Vision

�� 9DOLGR��IUXWWXRVR�HG�HI¿�FLHQWH�LPSLHJR���
 delle risorse per la comunità
• Sviluppo della formazione continua

QHO��VHQVR�GHOOD�OHDOWj��FRPSHWHQ]D�H�
� SURIHVVLRQDOLWj
�� 2IIHUWD�GL�prestazioni multidisciplinari

1. Individuo
 • Salute e sicurezza nel luogo di lavoro
 • Chiara suddivisione delle responsabilità
 • Impegno sociale
� � :RUN�/LIH�%DODQFH
 • Correttezza, trasparenza, impar-
  zialità ed uguaglianza come principi  
  del trattamento

2.  Salute
 • Promozione, conservazione e 
  sostegno della salute come compito  
  primario

• Uguaglianza
 - Stesso accesso per tutti ai servizi ed alle  
  prestazioni

• Principi
� �� 3URIHVVLRQDOLWj�H�VROLGDULHWj�FRPH�HVVHQ��
� � ]LDOL�IRQGDPHQWD�QHOO¶HURJD]LRQH�GHOOH��
  prestazioni

• Autodeterminazione
 - Libero e consapevole consenso dei 

Valori
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• Sostegno e sviluppo di una solida logica di rete
 - Rispetto per il contesto multiculturale
 - Pari opportunità
 - Diversity Management
� �� &RQWUR�RJQL�IRUPD�GL�discriminazione
• Costante miglioramento degli standard qualitativi
• Impegno attivo nei processi di cura e di assistenza
• Sviluppo dell’integrazione di collaboratori e dei 
� JUXSSL�SURIHVVLRQDOL�
 - Rispetto reciproco delle competenze e dei loro ambiti

 • Stretto contatto con il settore sociale ed    
  il suo personale esperto
 • Innovazione
 • Modernizzazione del settore sanitario

3.  Organizzazione
 • Collaborazione�FRQ�WXWWL�L�5HSDUWL�6HUYL]L�H�3URIHVVLRQL
 • Come parte di un insieme nella società
 • Come organizzazione in costante apprendimento���
  dove la capacità di risolvere i problemi viene continua- 
  mente elaborata e dove lo sviluppo delle competenze  
  viene costantemente sollecitato

12|13

� � SD]LHQWL�SHU�IDYRULUH�O¶DOOHDQ]D�WHUDSHXWLFD

• Relazione
 -  Fiducia e rispetto

• Sviluppo delle competenze
 - Formazione continua come base per l’analisi 
� � GHL�ELVRJQL�H�SHU�OD�YHUL¿�FD�GHL�ULVXOWDWL
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4XHVWD� JXLGD� /H� YXROH� RIIULUH� XQD� SDQRUDPLFD� VXOO¶$]LHQGD� 

sanitaria dell’Alto Adige e sulle tre culture che convivono sul 

WHUULWRULR�DOWRDWHVLQR��7DOH�PDQXDOH�KD�LQROWUH� OR�VFRSR�GL�IDU� 

FRPSUHQGHUH�DO�OHWWRUH�OH�GLYHUVH�WLSRORJLH�GL�FRQWUDWWL�RIIHUWL� 

dall’Azienda sanitaria dell’Alto Adige ed i procedimenti da se-

JXLUH��QHFHVVDUL�SHU�RWWHQHUOL�

,Q�TXHVWR�YDGHPHFXP��ROWUH�DOOH�LQGLFD]LRQL�LQ�PHULWR�DL�SUR-

FHGLPHQWL�SHU�OH�DVVXQ]LRQL��SRWUj�WURYDUH�DQFKH�XWLOL�LQIRUPD-

]LRQL�VXOO¶$]LHQGD�VWHVVD��VXOOD�FRQFLOLD]LRQH�IDPLJOLD�H�ODYRUR�� 

VXOOH�RIIHUWH�GL�DOORJJLR�H�XQD� ULFFD�JDPPD�GL�RIIHUWH�SHU� OH� 

DWWLYLWj�QHO�WHPSR�OLEHUR�LQ�$OWR�$GLJH�

6IRJOL�VHPSOLFHPHQWH�TXHVWD�JXLGD�H�VL�ODVFL�VWXSLUH�GD�WXWWR� 

TXHOOR�FKH�KD�GD�RIIULUH�O¶$]LHQGD�VDQLWDULD�GHOO¶$OWR�$GLJH��6H� 

dopo la lettura di questo manuale dovesse decidere di diven-

WDUH�SDUWH�GHOOD�QRVWUD�D]LHQGD��OH�GLDPR�¿Q�GD�VXELWR�LO�QRVWUR� 

più cordiale benvenuto!

&L� DXJXULDPR� LQ¿QH� FKH� WXWWH� OH� VXH� GRPDQGH� LQ� PHULWR� 

all’Azienda sanitaria dell’Alto Adige possano trovare una ri-

VSRVWD��6H�FRVu�QRQ�IRVVH�SXz�FRQWDWWDUH�LO�7HDP�SHU�O¶$FTXLVL� 

]LRQH�GHO�3HUVRQDOH�FKH�q�VHPSUH�D�VXD�GLVSRVL]LRQH�

I nostri contatti:

recruiting@sabes.it�

7HO�������4���223��42

�����������4���������4

Per una migliore leggibilità del testo potrebbero essere state omesse 
OH�IRUPH�OLQJXLVWLFKH�VSHFL¿FKH�SHU�JHQHUH��1HO�WHVWR�VRQR�
sempre intesi entrambi i sessi a meno che non 
VLD�VSHFL¿FDWR�GLYHUVDPHQWH�

14|15
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Schema “tipologie di contratti”

CONCORSO
PUBBLICO

BANDO PER
MOBILITÀ

CONTRATTO DI 
LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO

Possesso del 
titolo di studio 

richiesto 

Attestato di 
bilinguismo 

italiano-
tedesco 

C1 

Iscrizione 
all‘Ordine 

SURIHVVLRQDOH�
italiano 

Dichiarazione 
di apparte-

nenza a 
gruppo 

linguistico



GRADUATORIA
PERMANENTE

GRADUATORIA 
PER ESIGENZE 
CONTINGENTI

CONTRATTO DI 
LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO
�$�7(50,1(�

Possesso del 
titolo di studio 

richiesto 

Iscrizione 
all‘Ordine 

SURIHVVLRQDOH�
italiano 

� 4XDOL�IRUPH�GL�DVVXQ]LRQH��
� �� RIIUH�O¶$]LHQGD�VDQLWDULD��
   dell’Alto Adige? 
,Q�TXDOLWj�GL�D]LHQGD�SXEEOLFD��Oµ$]LHQGD�VDQLWDULD�GHOOµ$OWR�$GL�
ge deve osservare alcune procedure ben precise per l‘assun-
]LRQH� GHO� SHUVRQDOH�� FKH� JDUDQWLVFDQR� D� WXWWL� L� FDQGLGDWL� OR�
VWHVVR� GLULWWR� GL� DFFHGHUH� DL� SRVWL� GL� ODYRUR�� /R� VFKHPD� VH�
JXHQWH�PRVWUD�OH�GLYHUVH�IRUPH�GL�FRQWUDWWL�GL�ODYRUR��FKH�VRQR�
VSLHJDWH�LQ�GHWWDJOLR�QHOOH�VH]LRQL�VHJXHQWL��

Dichiarazione 
di apparte-

nenza a 
gruppo 

linguistico

(con o senza atte-
stato di bilinguismo 
LWDOLDQR�WHGHVFR�&��

(con attestato 
di bilinguismo 

LWDOLDQR�WHGHVFR�&��

��|��
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Concorso pubblico

1HOOD�SXEEOLFD�DPPLQLVWUD]LRQH�LWDOLDQD�VL�SXz�RWWHQHUH�XQ�LP-
piego a tempo indeterminato solo dopo aver partecipato e su-
SHUDWR�XQ�HVDPH�LQ�XQD�SURFHGXUD�GL�FRQFRUVR�

Per ottenere un posto di lavoro in un‘azienda pubblica in Alto 
$GLJH��ROWUH�DO�VXSHUDPHQWR�GHOOµHVDPH��q�ULFKLHVWR�LO�FHUWL¿FD-
WR�GL�FRQRVFHQ]D�GHOOH�OLQJXH�LWDOLDQD�H�WHGHVFD��FHUWL¿FDWR�GL�
ELOLQJXLVPR��FRUULVSRQGHQWH�DO�ULVSHWWLYR�SUR¿OR�SURIHVVLRQDOH�
�DL�PHGLFL�q�ULFKLHVWR�LO�OLYHOOR�&���

Procedura di concorso pubblico

La procedura di concorso prevede la pubblicazione di un ban-
do che stabilisce i requisiti che i candidati devono avere per 
l‘ammissione all‘esame e per ottenere un posto di lavoro dopo 
LO�VXSHUDPHQWR�GHOOD�SURYD��/µDYYLVR�PHQ]LRQD�DQFKH�OD�GDWD�
entro la quale devono essere presentati i documenti ed il mo-
GXOR�GL�GRPDQGD�

La selezione dei candidati avverrà tramite un esame scritto e 
RUDOH�H�OD�YDOXWD]LRQH�GHL�WLWROL�SRVVHGXWL�

Valutazione

$O� FDQGLGDWR�� FKH� QHOOD� JUDGXDWRULD� SXEEOLFD� KD� RWWHQXWR� LO�
SXQWHJJLR�PLJOLRUH�� YLHQH� RIIHUWR� LO� SRVWR� GL� ODYRUR� D� WHPSR�
LQGHWHUPLQDWR�� ,� FDQGLGDWL� FKH�GHVLGHUDQR�SDUWHFLSDUH�DG�XQ�
concorso pubblico in Alto Adige devono avere i requisiti speci-
¿FDWL�QHO�EDQGR�

Pagina web

Gli annunci di lavoro con i relativi bandi sono pubblicati sul 
sito web dell‘Azienda sanitaria dell‘Alto Adige all‘indirizzo 
ZZZ�VDEHV�LW�FDUULHUD��GRYH�QHOOD�VH]LRQH�GL�RJQL�DQQXQFLR�
è anche possibile trovare il modulo di iscrizione e l‘elenco 
GHL�GRFXPHQWL�ULFKLHVWL�GD�DOOHJDUH�
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Graduatorie per esigenze contingenti 
(con o senza attestato di bilinguismo)

1HJOL�(QWL�SXEEOLFL�LWDOLDQL�VL�SXz�DFFHGHUH�DQFKH�DG�XQ�SRVWR� 
GL�ODYRUR�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR��SXUFKp�VL�VXSHUL�XQ�HVDPH�FRO-
ORTXLR�YDOXWDWLYR�WUDPLWH�XQD�SURFHGXUD�GL�VHOH]LRQH�SXEEOLFD�

,Q�$OWR�$GLJH��SHU�YLQFHUH�XQD�SURFHGXUD�GL�VHOH]LRQH�D�WHP-
SR�GHWHUPLQDWR��QRQ�q�VHPSUH�QHFHVVDULR�HVVHUH�LQ�SRVVHVVR� 
GHOO¶DWWHVWDWR� GL� ELOLQJXLVPR� WHGHVFR�LWDOLDQR�� (VLVWRQR� LQIDWWL� 
FDVL�LQ�FXL��SHU�YLD�GL�XQD�JUDYH�FDUHQ]D�GL�SHUVRQDOH�YLHQH�IDW-
ta una deroga al requisito del bilinguismo e vengono stipulati 
FRQWUDWWL�D�WHUPLQH�SHU�RYYLDUH�DOOH�HVLJHQ]H�FRQWLQJHQWL�

Questi contratti di lavoro sono solitamente limitati ad 1 anno 
H�SRVVRQR�HVVHUH�ULQQRYDWL�SHU�XQ�WRWDOH�GL�5�DQQL��1HO�FDVR� 
si volesse poi un impiego a tempo indeterminato è necessario 
SRVVHGHUH�XQD�FHUWL¿FD]LRQH�GL�ELOLQJXLVPR�GL�OLYHOOR�&��GD�RW- 
WHQHUH�HQWUR�L�cinque DQQL�VXFFHVVLYL�DOO¶DVVXQ]LRQH�

Selezione e valutazione dei candidati

La selezione dei candidati avviene tramite un esame scritto e 
RUDOH�H�WUDPLWH�OD�YDOXWD]LRQH�GHL�WLWROL�

Le graduatorie sono costituite da un elenco di candidati che 
VRQR�LQ�SRVVHVVR�GHL�UHTXLVLWL�ULFKLHVWL��4XHVWL�FDQGLGDWL�VDUDQ-
QR�TXLQGL�FRQWDWWDWL�SHU�LVFULWWR�HG�LQYLWDWL�DG�XQ�FROORTXLR��

Vengono quindi stilate le seguenti graduatorie:

�� *UDGXDWRULD��FODVVL¿FD��GHL�FDQGLGDWL�LQ�SRVVHVVR�GL�WLWROR
di studio ed abilitazione che POSSIEDONO l’attestato di 
FRQRVFHQ]D�GHOOD� OLQJXD� LWDOLDQD�H� WHGHVFD�&���&RVWRUR
hanno la precedenza;

���*UDGXDWRULD��FODVVL¿FD��GHL�FDQGLGDWL�LQ�SRVVHVVR�GL�WLWROR�
di studio ed abilitazione che NON possiedono l’attestato
di conoscenza della lingua italiana e tedesca;

Vedasi schema “tipologie di contratti”



Procedura di selezione pubblica

La selezione dei candidati avviene tramite un esame scritto e 
RUDOH�H�OD�YDOXWD]LRQH�GHL�WLWROL�

,�EDQGL�DWWXDOPHQWH�SXEEOLFDWL�H�JOL�DYYLVL�SHU�OD�IRUPD]LRQH�GL�
JUDGXDWRULH�VRQR�GLVSRQLELOL�DO�VHJXHQWH�OLQN��
www.sabes.it/carriera

Modulistica per fare domanda
Per l’iscrizione devono essere presentati i seguenti documenti: 

�� ,O�PRGXOR�GL�LVFUL]LRQH�FRPSLODWR�H�¿UPDWR�
• Tutti i documenti richiesti dal bando (ad esempio il Curri-
FXOXP�9LWDH�GDWDWR�H�¿UPDWR��OD�IRWRFRSLD�GHOOD�FDUWD�GL�
LGHQWLWj�� OD� GLFKLDUD]LRQH� GL� DSSDUWHQHQ]D� OLQJXLVWLFD�
HFF��

Termine per la consegna della documentazione
I documenti devono essere consegnati prima del termine di 
VFDGHQ]D�LQGLFDWR�QHO�EDQGR��/H�GRPDQGH�HG�L�GRFXPHQWL�SUH-
sentati dopo la data di scadenza non verranno considerati ed i 
FDQGLGDWL�QRQ�SRWUDQQR�SDUWHFLSDUH�DOOD�JUDGXDWRULD�
8QµHFFH]LRQH�q�OD�FRQVHJQD�GHO�FHUWL¿FDWR�GL�DSSDUWHQHQ]D�DO�
JUXSSR�OLQJXLVWLFR��FKH�SRWUj�HVVHUH�FRQVHJQDWR�DQFKH� LQ�XQ�
VHFRQGR�PRPHQWR��VL�YHGD�SDUDJUDIR�³'LFKLDUD]LRQH�GL�DSSDU-
WHQHQ]D�DO�JUXSSR�OLQJXLVWLFR´�SDJ������

Presentazione della domanda 
Si prega di notare che ogni bando per le varie posizioni lavo-
UDWLYH�FRQWLHQH�VSHFL¿FL�PRGXOL�GL�GRPDQGD�HG�XQR�VSHFL¿FR�
LQGLUL]]R�D�FXL�VSHGLUOL�HG�q�RSSRUWXQR�YHUL¿FDUH�OD�GRFXPHQ-
WD]LRQH�DOOHJDWD���$�WDOH�ULJXDUGR�VRQR�D�GLVSRVL]LRQH�L�PR-
GXOL�VSHFL¿FL�SHU�RJQL�DQQXQFLR�GL�ODYRUR�GD�VFDULFDUH�VXO�VLWR��
www.sabes.it/carriera�
/D�GRPDQGD�SXz�HVVHUH�SUHVHQWDWD�SHU�LVFULWWR��FRPSUHVD�GHL�
GRFXPHQWL�QHFHVVDUL��HQWUR� L� WHUPLQL� LQGLFDWL��VHFRQGR� OH�VH-
guenti modalità:

• con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno tramite
servizio postale o corriere espresso all‘indirizzo indicato nel 

  bando;
• mediante consegna a mano di persona all‘indirizzo indi-

cato nel bando;



�� SHU�L�FDQGLGDWL�LWDOLDQL��WUDPLWH�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿�
FDWD� �3(&�� VROR� DOOµLQGLUL]]R� H�PDLO� 3(&� SXEEOLFDWR� QHO
EDQGR��/D�SRVWD�3(&�KD�YDORUH�OHJDOH�FRPH�XQD�UDFFR�
PDQGDWD�FRQ�ULFHYXWD�GL�ULWRUQR�

6H�O¶HVDPH�SRL�YHUUj�VXSHUDWR��VDUj�GDWD�QRWL¿FD�GHO�SXQWHJJLR�
LQ�JUDGXDWRULD�FRQ�OHWWHUD�UDFFRPDQGDWD�FRQ�5�5��R�FRQ�3(&��DO�
recapito indicato nella domanda da parte del richiedente come 
LQGLUL]]R�SHU�OH�FRPXQLFD]LRQL�

È possibile presentare più domande per più bandi contempora-
QHDPHQWH��2JQL�ULFKLHVWD�GHYH�HVVHUH�DFFRPSDJQDWD�GD�WXWWL�L�
GRFXPHQWL�ULFKLHVWL�GDO�EDQGR�

Esame/prova di ammissione

La selezione dei candidati avverrà attraverso un esame (test 
DWWLWXGLQDOH��FRPELQDWR�FRQ�OD�YDOXWD]LRQH�GHL�WLWROL�

Questa prova di ammissione di solito consiste in un colloquio 
da svolgere con la commissione in cui vengono poste domande 
WHFQLFKH�UHODWLYH�DOOD�SURSULD�GLVFLSOLQD�SURIHVVLRQH��3RWUHEEH�
DQFKH�HVVHUH�VYROWR�XQ�WHVW�VFULWWR�
La prova/esame si svolge nel Comprensorio sanitario che ha 
SXEEOLFDWR� LO�EDQGR��/µDSSXQWDPHQWR�VDUj�FRPXQLFDWR�GDOO¶$�
zienda sanitaria dell’Alto Adige dopo la scadenza del termine 
HG�DOPHQR��5�JLRUQL�SULPD�GHOOD�SURYD�
/D�JUDGXDWRULD�YLHQH�VWLODWD�SHU�PH]]R�GL�XQ�VLVWHPD�D�SXQWL��
La data di inizio del rapporto di lavoro viene concordata suc-
cessivamente tra il richiedente e l’amministrazione (di norma 
HQWUR����JLRUQL�GDOOD�¿UPD�GHO�FRQWUDWWR��

Nota:�6H�QRQ�IRVVH�SRVVLELOH�SDUWHFLSDUH�DOOD�SURYD�DWWLWXGLQD-
OH�q�QHFHVVDULR�LQIRUPDUH�O¶XI¿FLR�SHUVRQDOH�SHU�LVFULWWR��DQFKH�
WUDPLWH�HPDLO��SULPD�GHOOµLQL]LR�GHOOD�SURYD��OH�LQIRUPD]LRQL�GL�
FRQWDWWR�VL�WURYDQR�QHO�EDQGR���1HO�FDVR�FRQWUDULR�FL�VDUj�XQ�
EORFFR�SHU���PHVL�LQ�FXL�QRQ�VL�DFFHWWHUDQQR�GRPDQGH�SHU�EDQ-
GL� IXWXUL��TXLQGL�¿QR�DOOR�VFDGHUH�GL�TXHVWR�SHULRGR�TXDOVLDVL�
XOWHULRUH�ULFKLHVWD�QRQ�SRWUj�HVVHUH�SUHVD�LQ�FRQVLGHUD]LRQH�
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Mobilità fra Enti pubblici 

/¶$]LHQGD�VDQLWDULD�GHOO¶$OWR�$GLJH�SXz�RIIULUH�XQ�SRVWR�GL�ODYRUR�
a tempo indeterminato anche grazie alla mobilità e alla mo-
ELOLWj�LQWHUUHJLRQDOH��3HU�RWWHQHUH�XQ�FRQWUDWWR�GL�TXHVWR�WLSR�L�
candidati devono possedere i seguenti requisiti:

• avere già un contratto a tempo indeterminato presso un
altro Ente pubblico;

���HVVHUH�LQ�SRVVHVVR�GHOO¶DWWHVWDWR�GL�ELOLQJXLVPR�&��

Coloro che possiedono un contratto a tempo indeterminato 
con una pubblica amministrazione in Italia hanno la possibilità 
GL� ULFKLHGHUH� OD�PRELOLWj� LQWHUUHJLRQDOH� SHU� XQ� WUDVIHULPHQWR�
verso l’Azienda sanitaria dell’Alto Adige mantenendo il proprio 
SRVWR�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR��

6HQ]D� O¶DWWHVWDWR� GL� ELOLQJXLVPR� QRQ� VDUj� SRVVLELOH� IDUH� GR-
PDQGD�SHU�XQ�SRVWR�LQ�PRELOLWj��1HO�FDVR�LQ�FXL�FL�IRVVHUR�SL��
FDQGLGDWL�SHU�XQ�SRVWR�VL�SURFHGHUj�DG�XQD�VHOH]LRQH�
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Quali sono le sedi 
  di lavoro?

Comprensori sanitari dell‘Azienda

/¶$]LHQGD� VDQLWDULD� GHOO¶$OWR� $GLJH� VL� FRPSRQH� GL� �� RVSHGDOL�
SXEEOLFL�����GLVWUHWWL�VDQLWDUL�H��4�SXQWL�GL�ULIHULPHQWR�LQ�WXWWD�
OD�3URYLQFLD�GL�%RO]DQR��6L�DYYDOH�GHOOD�FROODERUD]LRQH�GL�ROWUH�
�������GLSHQGHQWL�HG�q�UHVSRQVDELOH�GHOOµDVVLVWHQ]D�VDQLWDULD�
GHL�5�������FLWWDGLQL�GHOO¶$OWR�$GLJH���

L’Azienda sanitaria dell’Alto Adige è divisa in 4 Comprensori 
sanitari: 

Merano

Vipiteno

Bressanone
Silandro

Brunico

San Candido

Bolzano
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• Comprensorio sanitario di Bolzano
Ospedale di Bolzano

• Comprensorio sanitario di Merano
Ospedali di Merano e Silandro

Ospedale di Merano Ospedale di Silandro

• Comprensorio sanitario di Bressanone
Ospedali di Bressanone e Vipiteno

Ospedale di Bressanone Ospedale di Vipiteno

• Comprensorio sanitario di Brunico
Ospedali di Brunico e San Candido 

Ospedale di Brunico Ospedale di San Candido

Il candidato che ha partecipato a più graduatorie per diverse posi-
zioni nei diversi ospedali o distretti e ha ricevuto il punteggio 
PLJOLRUH��SXz�HVVHUH�LO�SULPR�D�
VFHJOLHUH�OD�VHGH�GL�ODYRUR�
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Quale tipologia di con-
WUDWWL�YLHQH�RIIHUWD"

Contratto a tempo indeterminato

/D�VWLSXOD�GL�TXHVWR�WLSR�GL�FRQWUDWWR�SXz�DYYHQLUH�VROR�VH� LO�
FDQGLGDWR�VXSHUD�XQ�HVDPH�GL�FRQFRUVR�SXEEOLFR�
La documentazione ed i requisiti necessari per un posto di la-
voro a tempo indeterminato sono:

• Laurea in medicina e chirurgia (se conseguito all‘estero
è necessario il riconoscimento dal Ministero della Salute
LWDOLDQR�

�� ,VFUL]LRQH�DOO¶2UGLQH�GHL�0HGLFL�LQ�,WDOLD��YHGDVL�LO�OLQN�
GHOO¶2UGLQH�SURIHVVLRQDOH�GL�%RO]DQR��SDUDJUDIR�³,VFUL]LR�
QH�DOO¶2UGLQH´�SDJ�����

• Attestato di conoscenza delle lingue tedesca e italiana
GL�OLYHOOR�&���YHGDVL�SDUDJUDIR�³$WWHVWDWR�GL�ELOLQJXLVPR´�
SDJ�����

• Dichiarazione di appartenenza/aggregazione a gruppo
OLQJXLVWLFR��YHGDVL�SDUDJUDIR�³'LFKLDUD]LRQH�GL�DSSDUWH�
QHQ]D�D�JUXSSR�OLQJXLVWLFR´�SDJ�����

Solo per i candidati provenienti dall’estero:
• Riconoscimento del titolo di studio presso il Ministero
GHOOD�6DOXWH� LWDOLDQR��YHGDVL�SDUDJUDIR�³5LFRQRVFLPHQWR
GHO�WLWROR�HVWHUR´�SDJ������

Contratto a tempo determinato

La stipula di questo tipo di contratto prevede un periodo di 
GXUDWD� VWDELOLWR� D� SULRUL� HG� HYHQWXDOPHQWH� ULQQRYDELOH�� /¶DF-
cesso è subordinato al punteggio ottenuto in una graduatoria 
SXEEOLFD�FKH�VL�UHGLJH�SHU�WLWROL�HG�HVDPL�

È possibile ricevere un posto di lavoro a tempo determina-
to anche senza il possesso dell’attestato di bilinguismo italia- 
QR�WHGHVFR��LQ�TXHVWR�FDVR�LO�FRQWUDWWR�YLHQH�VWLSXODWR�DQQXDO- 
PHQWH�HG�q�ULQQRYDELOH�¿QR�D�5�DQQL�
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Per avere successivamente l‘opportunità di ottenere un 
conWUDWWR�GL� ODYRUR�D� WHPSR� LQGHWHUPLQDWR�q�QHFHVVDULR� GX- 
UaQWH� TXHVWL� cinque DQQL�� DSSUHQGHUH� OD� VHFRQGD� OLQJXD� 
�LWDOLDQR�R�WHGHVFR�� HG� RWWHQHUH� OD� FHUWL¿FD]LRQH� GL� ELOLQJXLV-
Po� �YHGDVL� SDUDJUDIR�³$WWHVWDWR�GL�ELOLQJXLVPR´�SDJ������

La documentazione ed i requisiti necessari per un posto di la-
voro a tempo determinato sono:

• Laurea in medicina e chirurgia (se conseguito all‘estero
è necessario il riconoscimento dal Ministero della Salute
LWDOLDQR�

�� ,VFUL]LRQH�DOO¶2UGLQH�GHL�0HGLFL�LQ�,WDOLD��YHGDVL�LO�OLQN�
GHOO¶2UGLQH�SURIHVVLRQDOH�GL�%RO]DQR��SDUDJUDIR�³,VFUL]LR�
QH�2UGLQH´�SDJ�����

• Dichiarazione di appartenenza/aggregazione a gruppo lin-
JXLVWLFR��YHGDVL�SDUDJUDIR�³'LFKLDUD]LRQH�GL�DSSDUWHQHQ�
]D�OLQJXLVWLFD´�SDJ�����

Solo per i candidati provenienti dall’estero
• Riconoscimento del titolo di studio presso il Ministero
GHOOD�6DOXWH� LWDOLDQR��YHGDVL�SDUDJUDIR�³5LFRQRVFLPHQWR
GHO�WLWROR�HVWHUR´�SDJ�����

Contratto part-time

(VLVWH�OD�SRVVLELOLWj�GL�HIIHWWXDUH�XQ�RUDULR�GL�ODYRUR�SDUW�WLPH�
�5����5��R�DOWUH�SHUFHQWXDOL��VLD�SHU�L�GLSHQGHQWL�D�WHPSR�LQ-
GHWHUPLQDWR�FKH�GHWHUPLQDWR��,�GLSHQGHQWL�FKH�KDQQR�ODYRUDWR�
per almeno 1 anno in Azienda sanitaria dell’Alto Adige possono 
SUHVHQWDUH�LQIDWWL�XQD�ULFKLHVWD�GL�FRQYHUVLRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�
ODYRUR�GD�WHPSR�SLHQR�D�WHPSR�SDU]LDOH��SDUW�WLPH��R�YLFHYHU-
VD�

/D�GRPDQGD�SXz�HVVHUH�HIIHWWXDWD�LQ�TXDOVLDVL�PRPHQWR�H�VH�
verrà accettata sarà attiva due mesi dopo la presentazione 
GHOOD�GRPDQGD�

Per accettare o respingere la domanda l’amministrazione terrà 
conto della pianta organica e del parere del diretto responsa-
ELOH�



PR
O

FE
SS

IO
N

E

��|��

Laurea in medicina

3HU�HVHUFLWDUH�OD�SURIHVVLRQH�GL�PHGLFR�q�QHFHVVDULR�LO�WLWROR�GL�
VWXGLR�H�O¶DELOLWD]LRQH�SURIHVVLRQDOH��WUDPLWH�OµLVFUL]LRQH�DOO¶2U-
GLQH���

Riconoscimento del titolo di studio di  
medico chirurgo: linee guida 

Il riconoscimento avviene tramite il 
Ministero della Salute a Roma

Contatti: 
Ministero della Salute
'LUH]LRQH�*HQHUDOH�GHOOH� SURIHVVLRQL� VDQLWDULH� H�GHOOH� ULVRUVH�
umane del servizio sanitario nazionale

	 8f¿Fio	�
5LFRQRVFLPHQWR� WLWROL� GHOOH� SURIHVVLRQDOLWj� VDQLWDULH� H� GHOOH�
lauree specialistiche e magistrali

9iale	*iorgio	5ibotta,	�	�	����	5oma

/LQN�DO�PLQLVWHUR��
Kttp���sabes�neZs�itgoYriF		



Supporto in Alto Adige

8I¿FLR�2UGLQDPHQWR�VDQLWDULR
9ia	CanoniFo	*amper	�
�����	Bol]ano

Elena Kostner
Tel�	����	���	���
elena�Nostner#proYinFia�b]�it

Theo Ebner
Tel�	����	���	���
tKeo�ebner#proYinFia�b]�it

Procedura di riconoscimento 
per medici

$SSHQD�XQ�PHGLFR�FRQWDWWD�O¶8I¿FLR�2UGLQDPHQWR�VDQLWDULR�SHU�
DYHUH�LQIRUPD]LRQL�ULJXDUGR�DO�ULFRQRVFLPHQWR��JOL�YLHQH�LQYLD�
ta una e-mail con l’indicazione dei passi che devono essere 
IDWWL�SHU�ULFHYHUH�LO�ULFRQRVFLPHQWR�GHO�WLWROR�GL�VWXGLR�GD�SDUWH�
GHO�0LQLVWHUR�DOOD�6DOXWH���0RGXOR�GL�GRPDQGD�FRQ�O¶HOHQFR�GHO�
OD�GRFXPHQWD]LRQH�FKH�GHYH�HVVHUH�DOOHJDWD��LVWLWX]LRQL�GRYH�
RWWHQHUH�L�YDUL�GRFXPHQWL�FRPH�OD�GLFKLDUD]LRQH�GL�FRQIRUPLWj��
JRRG�VWDQGLQJ��
/D� GRFXPHQWD]LRQH� FKH� L� ULFKLHGHQWL� IDQQR� SHUYHQLUH� YLHQH�
FRQWUROODWD�VRSUDWWXWWR�ULJXDUGR�DOOD�FRPSOHWH]]D�
,Q� VHJXLWR�� O¶XI¿FLR� LQYLD� OD�GRPDQGD� LQVLHPH�DJOL� DOOHJDWL� DO�
0LQLVWHUR�D�5RPD�
'D�TXDQGR�OH�GRPDQGH�FRPSOHWH�DUULYDQR�D�5RPD��FL�YRJOLRQR�
GD���D���PHVL�H�PH]]R�DO�ULODVFLR�GHO�GHFUHWR�GL�ULFRQRVFLPHQWR�
,O�SURFHGLPHQWR�GHYH�HVVHUH�FRQFOXVR�HQWUR�4�PHVL�
4XDORUD�LO�PHGLFR�VL�WURYL�DOO¶HVWHUR��SXz�LQYLDUH�OD�GRFXPHQ-
WD]LRQH�SHU�SRVWD�HOHWWURQLFD��DQFKH�LQ�TXHVWR�FDVR�QH�YHUUj�
FRQWUROODWD�OD�FRPSOHWH]]D��/D�GRPDQGD�FRQ�JOL�DOOHJDWL�GRYUj�
HVVHUH�SRL�LQYLDWD�GDOOR�VWHVVR�ULFKLHGHQWH�D�5RPD��

7XWWH�OH�LQIRUPD]LRQL�H�L�PRGXOL�VRQR�
reperibili alla pagina web della provincia:
Kttp���sabes�neZs�itproYriF
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L’Ordine dei Medici e degli Odontoiatri della Provincia Autono-
PD�GL�%RO]DQR�RIIUH�OR�VWHVVR�VHUYL]LR��FRQVXOHQ]D�H�VXSSRUWR�
ULJXDUGR� DOOD� FRPSLOD]LRQH� H� SUHVHQWD]LRQH� GHOOD� GRPDQGD���
PD�QRQ�LQYLD�OH�GRPDQGH�DO�0LQLVWHUR��/D�GRPDQGD�GHYH�SHU-
WDQWR�HVVHUH�LQYLDWD�GDO�ULFKLHGHQWH��
Kttp���ZZZ�ordinemediFi�b]�it�	

Medici con titolo di studio in medicina 
e chirurgia dell’UE 

/D�ULFKLHVWD�q�GD�SUHVHQWDUH�FRQ�LO�³0RGHOOR�$�0³��D�FXL�GHYH�
essere allegata la seguente documentazione:
 • Copia di un documento di identità in corso di validità;

• Copia autenticata del titolo di studio di cui si chiede il 
ULFRQRVFLPHQWR� �%HVFKHLG� +XPDQPHGL]LQ�� 'RNWRU� GHU
JHVDPWHQ�+HLONXQGH��$SSUREDWLRQVXUNXQGH��

• &RSLD� DXWHQWLFDWD� GHO� FHUWL¿FDWR� QRPLQDWLYR� �GLSORPD
VXSSOHPHQW� R� WUDQV�FULSW��� ULODVFLDWR� GDOO¶,VWLWXWR� 8QL�
YHUVLWDULR�SUHVVR�FXL�LO�WLWROR�q�VWDWR�FRQVHJXLWR��FRQWH�
nente l’elenco degli esami/discipline sostenuti/e con
l’indicazione per ciascun esame/disciplina:

D��GHL�FUHGLWL�ECTS;
E��QHO� FDVR� LQ� FXL� L�crediti formativi riportati non
VLDQR� (&76�� GHYH� HVVHUH� SUHFLVDWR� LO� YDORUH� GL
�� FUHGLWR� IRUPDWLYR� LQ� WHUPLQL� GL� RUH� GLGDWWLFKH
teorico – pratiche;

F��QHO�FDVR�LQ�FXL�O¶LPSHJQR�IRUPDWLYR�QRQ�VLD�HVSUHV�
VR�LQ�FUHGLWL�IRUPDWLYL��GHYH�HVVHUH�LQGLFDWR�SHU
ciascuna disciplina il numero di ore effettuate
�GLVWLQJXHQGR� WUD� RUH� GL� IRUPD]LRQH� WHRULFD� H
RUH�GL�WLURFLQLR�SUDWLFR�

 • $WWHVWDWR�GL�FRQIRUPLWj�DOOD�YLJHQWH�QRUPDWLYD�FRPXQL�
WDULD��'LUHWWLYD����5����&(���GHO�WLWROR�GL�FXL�VL�FKLHGH�LO
ULFRQRVFLPHQWR��ULODVFLDWR�GDOOD�FRPSHWHQWH�$XWRULWj�GHO
3DHVH�LQ�FXL�LO�WLWROR�q�VWDWR�FRQVHJXLWR��bU]WHNDP�
PHU��*HVXQGKHLWVPLQLVWHULXP��HWF����,O�GRFX�
mento deve essere presentato 
LQ�RULJLQDOH�
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• *RRG� VWDQGLQJ�� DWWHVWDWR� GL� RQRUDELOLWj� SURIHVVLRQDOH��
rilasciato dalla competente Autorità del Paese di origine/
SURYHQLHQ]D� �bU]WHNDPPHU���'D� WDOH� GRFXPHQWR� GHYH
risultare che non sussistono divieti o sospensioni dall’e-
VHUFL]LR� GHOOD� SURIHVVLRQH� D� FDULFR� GHO� ULFKLHGHQWH�� ,O
documento deve essere presentato anche dal richieden-
te attualmente non iscritto al competente Albo/Collegio
SURIHVVLRQDOH�SHU�LO�SHULRGR�GL�WHPSR�LQ�FXL�q�VWDWR�LVFULW�
WR��,O�GRFXPHQWR�GHYH�HVVHUH�SUHVHQWDWR�LQ�RULJLQDOH�H
prodotto con data non anteriore a tre mesi rispetto a
TXHOOD�GL�SUHVHQWD]LRQH�GHOOD�GRPDQGD�

• Attestazione di non esistenza di impedimenti di tipo pe-
QDOH�DOO¶HVHUFL]LR�GHOOD�SURIHVVLRQH��ULODVFLDWR�GDOOD�FRP�
petente Autorità del Paese di origine/provenienza (Po-
OL]HL��*HULFKW�X�D���� ,O� GRFXPHQWR�GHYH�HVVHUH�SUHVHQ�
tato in originale e prodotto con data non anteriore a tre
PHVL�ULVSHWWR�D�TXHOOD�GL�SUHVHQWD]LRQH�GHOOD�GRPDQGD�
Nel caso in cui il richiedente dichiari di non aver mai
HVHUFLWDWR�OD�SURIHVVLRQH��GHYH�SURGXUUH�VROWDQWR�O¶DWWH�
stazione di cui al presente punto

• 0DUFD�GD�EROOR�GD�������€��UHSHULELOH�VROR�LQ�,WDOLD��GD
DSSRUUH�DO�PRGHOOR�GL�GRPDQGD�

Medico specialista UE

,O�WLWROR�GL�VWXGLR�GL�PHGLFR�FKLUXUJR��VH�FRQVHJXLWR�DOO¶HVWHUR��
deve già essere riconosciuto in Italia oppure si possono pre-
sentare entrambe le domande (per medico chirurgo e per me-
GLFR�VSHFLDOLVWD��FRQWHPSRUDQHDPHQWH�

/D�ULFKLHVWD�q�GD�SUHVHQWDUH�FRQ�LO�³0RGHOOR�$�06³��D�FXL�GHYH�
essere allegata la seguente documentazione:

• Copia di un documento di identità in corso di validità;
• Copia autenticata del titolo di specializzazione di cui si

chiede il riconoscimento;
• $WWHVWDWR�GL�FRQIRUPLWj�DOOD�YLJHQWH�QRUPDWLYD�FRPXQL�
WDULD��'LUHWWLYD����5����&(��GHO�WLWROR�GL�VSHFLDOL]]D]LRQH
GL�FXL�VL�FKLHGH�LO�ULFRQRVFLPHQWR��ULODVFLDWR�GDOOD�FRPSH�
WHQWH�$XWRULWj� �3UlVLGLXP��bU]WHNDPPHU��*HVXQGKHLWV�
PLQLVWHULXP��HWF���GHO�3DHVH�LQ�FXL�LO�WLWROR�q�VWDWR�FRQ�
VHJXLWR��,O�GRFXPHQWR�GHYH�HVVHUH�SUHVHQWDWR�in origina-

  le��3HU� LO� ULFRQRVFLPHQWR�DXWRPDWLFR�GHYH�HVVHUH� LQGL�
FDWR�O¶DUW���5�GHOOD�GLUHWWLYD����5����&(��DOWULPHQWL�YLHQH
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DSSOLFDWR�LO�ULFRQRVFLPHQWR�JHQHUDOH��/D�SURFHGXUD�GL�UL�
conoscimento generale richiede molta più documenta-
]LRQH� FRPH�� LO� SURJUDPPD� GHWWDJOLDWR� FRQ� LQGLFDWH� OH
PDWHULH�H�L�FRQWHQXWL��LQYHFH�LO�ULFRQRVFLPHQWR�DXWRPDWL�
FR�ID�ULIHULPHQWR�DOOH�VSHFLDOL]]D]LRQL�HOHQFDWH�QHOO¶$OOH�
JDWR�9�GHOOD�GLUHWWLYD�

• 2YH�LO�SURIHVVLRQLVWD�QRQ�VLD�LVFULWWR�LQ�,WDOLD�DOO¶2UGLQH�
SURIHVVLRQDOH�FRPSHWHQWH��DWWHVWDWR�GL�RQRUDELOLWj�SUR�
IHVVLRQDOH��*RRG�VWDQGLQJ���ULODVFLDWR�GDOOD�FRPSHWHQWH�
$XWRULWj� GHO� 3DHVH� GL� RULJLQH�SURYHQLHQ]D� �bU]WHNDP�
PHU���,O�GRFXPHQWR�GHYH�HVVHUH�SUHVHQWDWR�in originale
e prodotto con data non anteriore a tre mesi rispetto a
quella di presentazione della domanda 

• Attestazione di non esistenza di impedimenti di tipo
SHQDOH� DOO¶HVHUFL]LR� GHOOD� SURIHVVLRQH�� ULODVFLDWR� GDOOD
FRPSHWHQWH�$XWRULWj�GHO�3DHVH�GL�RULJLQH�SURYHQLHQ]D�
Nel caso in cui il richiedente dichiari di non aver mai
HVHUFLWDWR� OD� SURIHVVLRQH�� VL� GHYH� SURGXUUH� VROWDQWR�
l’attestazione di non esistenza di impedimenti di tipo
SHQDOH�DOO¶HVHUFL]LR�GHOOD�SURIHVVLRQH�

 • 0DUFD�GD�EROOR�GD�������€��UHSHULELOH�VROR�LQ�,WDOLD��GD
DSSRUUH�DO�PRGHOOR�GL�GRPDQGD�

Titolo di medico di medicina 
generale dell‘UE

,O�WLWROR�GL�VWXGLR�GL�PHGLFR�FKLUXUJR��VH�FRQVHJXLWR�DOO¶HVWHUR��
deve già essere riconosciuto in Italia oppure si possono pre-
sentare entrambe le domande (per medico chirurgo e per me-
GLFR�GL�PHGLFLQD�JHQHUDOH��FRQWHPSRUDQHDPHQWH�

/D� ULFKLHVWD�q�GD�SUHVHQWDUH�FRQ� LO� Ä0RGHOOR�$�³��D�FXL�GHYH�
essere allegata la seguente documentazione:

• Copia di un documento di identità in corso di validità;
• Copia autenticata del titolo di medico di medicina gene-

rale di cui si chiede il riconoscimento;
• $WWHVWDWR�GL�FRQIRUPLWj�DOOD�YLJHQWH�QRUPDWLYD�FRPXQL�

taria del titolo di medico di medicina generale di cui si  
FKLHGH�LO�ULFRQRVFLPHQWR��ULODVFLDWR�GDOOD�FRPSHWHQ�
te Autorità del Paese in cui il titolo è stato 
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- FRQVHJXLWR�� ,O� GRFXPHQWR� GHYH� HVVHUH� SUHVHQWDWR� LQ
RULJLQDOH��'HWWR�DWWHVWDWR�GHYH�FHUWL¿FDUH�VH�LO�WLWROR�GL
FXL� VL� FKLHGH� LO� ULFRQRVFLPHQWR� q� TXHOOR� LQGLFDWR�� GDO�
3DHVH�FKH�OR�KD�ULODVFLDWR��QHOO¶$OOHJDWR�9��SXQWR�5���4�
³7LWROL�GL�IRUPD]LRQH�GL�PHGLFR�JHQHULFR´�GHOOD�GLUHWWLYD
���5����&(�H�VH�q�FRQIRUPH�D�TXDQWR�LQGLFDWR�QHOO¶DU�
WLFROR��8�GHOOD�GLUHWWLYD�VWHVVD��1HO�FDVR�QRQ�VXVVLVWDQR
L� UHTXLVLWL� GL� FXL� DOO¶DUWLFROR� �8�� O¶$XWRULWj� FRPSHWHQWH
GRYUj� LQGLFDUH� VH� LO� SURIHVVLRQLVWD� JRGH� QHO� 3DHVH� GL
RULJLQH�GHL�GLULWWL�DFTXLVLWL�VSHFL¿FL�SHU�L�PHGLFL�GL�PHGL�
FLQD�JHQHUDOH��FRVu�FRPH�SUHYLVWR�DOO¶DUW������FRPPD���
GHOOD�GLUHWWLYD����5����&(�

• $WWHVWDWR�GL�RQRUDELOLWj�SURIHVVLRQDOH��*RRG�VWDQGLQJ��
rilasciato dalla competente Autorità del Paese di origine/
SURYHQLHQ]D��'D�WDOH�GRFXPHQWR�GHYH�ULVXOWDUH�FKH�QRQ
sussistono divieti o sospensioni dall’esercizio della pro-
IHVVLRQH�D�FDULFR�GHO�ULFKLHGHQWH��,O�GRFXPHQWR�GHYH�HV�
sere presentato anche dal richiedente attualmente non
LVFULWWR�DO�FRPSHWHQWH�$OER�&ROOHJLR�SURIHVVLRQDOH�SHU�LO
SHULRGR�GL� WHPSR� LQ� FXL� q� VWDWR� LVFULWWR�� ,O� GRFXPHQWR
deve essere presentato in originale e prodotto con data
non anteriore a tre mesi rispetto a quella di presentazio-
QH�GHOOD�GRPDQGD�

• Attestazione di non esistenza di impedimenti di tipo
SHQDOH� DOO¶HVHUFL]LR� GHOOD� SURIHVVLRQH�� ULODVFLDWR� GDOOD�
FRPSHWHQWH�$XWRULWj�GHO�3DHVH�GL�RULJLQH�SURYHQLHQ]D��,O�
documento deve essere presentato in originale e pro-
dotto con data non anteriore a tre mesi rispetto a quella
GL�SUHVHQWD]LRQH�GHOOD�GRPDQGD��1HO�FDVR�LQ�FXL�LO�ULFKLH�
GHQWH�GLFKLDUL�GL�QRQ�DYHU�PDL�HVHUFLWDWR� OD�SURIHVVLR�
QH��VL�GHYH�SURGXUUH�VROWDQWR�O¶DWWHVWD]LRQH�GL�FXL�DO�SUH�
VHQWH�SXQWR�

• 0DUFD�GD�EROOR�GD�������€��UHSHULELOH�VROR�LQ�,WDOLD��
GD�DSSRUUH�DO�PRGHOOR�GL�GRPDQGD�

Valido per tutti e tre i procedimenti

Tutti i documenti redatti in lingua tedesca o altra lingua stra-
QLHUD��GHYRQR�HVVHUH�DFFRPSDJQDWL�GD�XQD�WUDGX]LRQH�LQ�LWDOLD�
QR�JLXUDWD�R�DVVHYHUDWD�� /H� WUDGX]LRQL� LQ�*HUPDQLD�SRVVRQR�
HVVHUH�IDWWH�GD�XQ�WUDGXWWRUH�JLXUDWR��LQ�$XVWULD�GD�XQR�VWXGLR�
di traduzioni e in Italia da un traduttore oppure da qualunque 
SHUVRQD� VFHOWD�GDO� ULFKLHGHQWH�� ,Q�TXHVWR� FDVR�GRYUj�HVVHUH�

JLXUDWD�SUHVVR�O¶8I¿FLR�GHO�*LXGLFH�GL�3DFH��
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Riconoscimento del servizio sanitario   
prestato all’estero

3UHVVR� O¶8I¿FLR�2UGLQDPHQWR� VDQLWDULR� VL� SXz� ULFKLHGHUH� LO� UL-
lascio della dichiarazione di equipollenza del servizio sanitario 
SUHVWDWR�DOO¶HVWHUR�DL�¿QL�GHOOD�SDUWHFLSD]LRQH�DL�FRQFRUVL�SXE-
EOLFL�QRQFKp�FRPH�WLWROR�YDOXWDELOH�QHL�PHGHVLPL��LO�TXDOH�YLHQH�
ULODVFLDWR�GD�SDUWH�GHO�FRPSHWHQWH�$VVHVVRUH�DOOD�6DOXWH��

La relativa domanda e 
la guida sono disponibili 
all‘indirizzo: http://sabes.news/it

  Contatti
8I¿FLR�2UGLQDPHQWR�VDQLWDULR

	 	 9ia	CanoniFo	0iFKael	*amper	�
	 	 �����	Bol]ano
	 	 Tel�	����	���	���

ordinamentosanitario#proYinFia�b]�it

3ULVND�3DOOHU
	 	 Tel�	����	���	���

prisNa�paller#proYinFia�b]�it

&KL�SXz�SUHVHQWDUH�OD�GRPDQGD"

Cittadini italiani (residenti nella Provincia Autonoma di Bolza-
QR��� FLWWDGLQL� GL� XQR� VWDWR� GHOO¶8QLRQH� HXURSHD� H� FLWWDGLQL� GL�
XQR�VWDWR�HXURSHR�FRQ�XQ�DFFRUGR�ELODWHUDOH��FKH�KDQQR�VYROWR�
il servizio nell‘ambito dell‘Unione europea oppure in uno stato 
HXURSHR�FRQ�XQ�DFFRUGR�ELODWHUDOH��4XHVWR�VHUYL]LR�GHYH�HVVH-
UH�VWDWR�SUHVWDWR�LQ�LVWLWX]LRQL�H�IRQGD]LRQL�VDQLWDULH�SXEEOLFKH�
H�SULYDWH�VHQ]D�VFRSR�GL�OXFUR�

• Attenzione: vengono riconosciuti soltanto i 
periodi di servizio prestati in qualità di 
medico specialista
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4XDQGR�VL�SXz�SUHVHQWDUH�OD�GRPDQGD"

/D�GRPDQGD�SHU�TXHVWR�VHUYL]LR�SXz�HVVHUH� LQROWUDWD� LQ�RJQL�
PRPHQWR�

Costi

,�FRVWL�SHU�TXHVWR�VHUYL]LR�DPPRQWDQR�D�������€ (valore di una 
PDUFD�GD�EROOR��UHSHULELOH�VROR�LQ�,WDOLD�

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

• Copia semplice di un documento di riconoscimento in
corso di validità

• &HUWL¿FDWR�GHO�SHULRGR�GL�VHUYL]LR
• &HUWL¿FDWR�GHOOµDXWRULWj�VDQLWDULD�GHO�SDHVH�HVWHUR
• Copia semplice del diploma di specializzazione (riguar-
GD�VROR�SHUVRQDOH�PHGLFR�

• )RWRFRSLD�GHO�PRGHOOR�)���TXLHWDQ]DWR��VH�SUHYLVWD�
• Copia semplice del contratto di cooperazione con la di-
FKLDUD]LRQH�FKH�WUDWWDVL�GL�ÄFRSLD�FRQIRUPH�DOOµRULJLQDOH³
DL�VHQVL�GHOOµDUW�����GHO�'HFUHWR�GHO�3UHVLGHQWH�GHOOD�5H�
SXEEOLFD�GHO��8�GLFHPEUH�������Q��445��VH�SUHYLVWD�

,QIRUPD]LRQL�VXL�GRFXPHQWL

,O� FHUWL¿FDWR� GHO� SHULRGR� GL� VHUYL]LR� GHYH� HVVHUH� VRWWRVFULWWR�
dal legale rappresentante dell‘Ente (ad esempio: dal Rettore 
SHU�Oµ8QLYHUVLWj��GDO�3UHVLGHQWH�R�GDO�'LUHWWRUH�$PPLQLVWUDWLYR�
GHOOµ2VSHGDOH��GDO�6LQGDFR�GHO�&RPXQH��GDOOµ$VVHVVRUH�GHOOµ$V-
VHVVRUDWR��HFF����3HUWDQWR��QRQ�VDUDQQR�ULWHQXWL�YDOLGL�L�FHUWL¿-
FDWL�ULODVFLDWL��DG�HVHPSLR��GDL�SULPDUL��GLUHWWRUL���FDSL�VHUYL]LR��
HFF��

,O�FHUWL¿FDWR�SXz�HVVHUH�SUHVHQWDWR�DQFKH�LQ�FRSLD�DXWHQWLFDWD�
H�GHYH�FRQWHQHUH�OH�VHJXHQWL�LQIRUPD]LRQL�

• GDWD� GHO� FHUWL¿FDWR�� WDOH� GDWD� GRYUj� HVVHUH� SRVWHULRUH
alla cessazione dal servizio prestato o quanto meno coin-
FLGHUH� FRQ� OD� GDWD� GHOOD� FHVVD]LRQH� VWHVVD�� 4XDORUD� LO
termine del servizio sia successivo alla data del rilascio
GHO� FHUWL¿FDWR�� RFFRUUHUj� FKH� QHO� FHUWL¿FDWR� VWHVVR� VLD
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chiaramente indicato che il sanitario risulta al momento
LQ�VHUYL]LR��,Q�TXHVWµXOWLPR�FDVR��OD�GDWD�GHO�FHUWL¿FDWR�VDUj�
FRQVLGHUDWD�TXDOH�WHUPLQH�GHO�VHUYL]LR��'HYH�HVVHUH�DQ�
FKH�VSHFL¿FDWR� OµHVDWWR�SHULRGR�GDOO¶LQL]LR�H�FHVVD]LRQH
GDO�VHUYL]LR��LQGLFD]LRQH�GHO�JLRUQR��GHO�PHVH�H�GHOOµDQQR��

• OD�IXQ]LRQH�VYROWD�HG�LO�UHSDUWR�SUHVVR�FXL�OµLQWHUHVVDWR
KD�VYROWR�OD�VXD�DWWLYLWj��VH�OµDWWLYLWj�q�VWDWD�VYROWD�D�WHP�
SR�SLHQR�RSSXUH� WHPSR�SDU]LDOH� �LQ���RYYHUR�RUH��� H
VH�q�VWDWD� UHWULEXLWD��1HO�FDVR�FKH� LO� VHUYL]LR�VLD�VWDWR
VYROWR� FRQWHPSRUDQHDPHQWH� SUHVVR� SL�� UHSDUWL�� GHYH
HVVHUH�LQGLFDWD�OD�GLVFLSOLQD�SUHYDOHQWHPHQWH�SUDWLFDWD�
,QROWUH��GRYUj�HVVHUH�VSHFL¿FDWR��VH�SRVVLELOH�� LO� OLYHOOR
JHUDUFKLFR�IXQ]LRQDOH�FDUDWWHUL]]DQWH�LO�UDSSRUWR�GL�VHU�
YL]LR�GHOOµLQWHUHVVDWR�DO�¿QH�GL�SRWHU�VWDELOLUH� OµHTXLSRO�
OHQ]D�DOOH�TXDOL¿FKH�HVLVWHQWL�QHO�QRVWUR�RUGLQDPHQWR�

'DO� FHUWL¿FDWR� GHOOµDXWRULWj� VDQLWDULD� GHO� SDHVH� HVWHUR� �0LQL�
VWHUR� R� $XWRULWj� SXEEOLFD� HTXLYDOHQWH� DELOLWDWD� DOOD� FHUWL¿FD-
]LRQH��GHYH� ULVXOWDUH�TXDQWR�VHJXH�H�SXz�HVVHUH�SUHVHQWDWR�
anche in copia autenticata:

• che l‘Istituto o Ente alle cui dipendenze è stato prestato
LO�VHUYL]LR�q�XQD�LVWLWX]LRQH�IRUQLWD�GL�XQD�SURSULD�DXWR�
QRPLD� DPPLQLVWUDWLYD�� HFRQRPLFD� HG� RSHUDWLYD�� OD� FXL
DWWLYLWj�q�GLUHWWD�DO�VRGGLVIDFLPHQWR�GL�LQWHUHVVL�SXEEOLFL
H�QRQ�SULYDWLVWLFL�H��TXLQGL��GHYH�ULVXOWDUH�HVSUHVVDPHQ�
te scritto che si tratta o di un „Ente pubblico“ o di una
„Istituzione di interesse pubblico“ ovvero di una „Istitu-
zione privata senza scopo di lucro“;

• DL�¿QL��SRL��GHOOµHTXLSDUD]LRQH�DL�WLSL�GL�RVSHGDOL�SUHYLVWL
GDO�QRVWUR�RUGLQDPHQWR��LO�FHUWL¿FDWR�GRYUj�LQGLFDUH�VH�VL
tratta di struttura sanitaria universitaria;

• nel caso di servizio prestato alle dirette dipendenze di 
0LQLVWHUL��2UJDQL�5HJLRQDOL��3URYLQFLDOL�H�0XQLFLSDOL�R�GL
DOWUL�2UJDQL�3XEEOLFL�q�VXI¿FLHQWH�OD�SURGX]LRQH�GHOOµDW�
WHVWDWR�GL�VHUYL]LR��&Lz�YDOH�DQFKH�QHO�FDVR�GHOO¶206�

6L�SUHFLVD�FKH�LO�FHUWL¿FDWR�GL�FXL�VRSUD�QRQ�SXz�HVVHUH�ULODVFLD-
WR�GDOOµ(QWH�SUHVVR�LO�TXDOH�q�VWDWR�SUHVWDWR�LO�VHUYL]LR�

,�FHUWL¿FDWL�UHGDWWL�LQ�OLQJXD�VWUDQLHUD��GHYRQR�HVVHUH�WUDGRWWL�LQ�
lingua italiana oppure tedesca dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare 
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LWDOLDQD��RYYHUR�GD�XQ�WUDGXWWRUH�XI¿FLDOH��DL�VHQVL�GHOOµDUW�����
GHO�'HFUHWR�GHO�3UHVLGHQWH�GHOOD�5HSXEEOLFD�GHO��8�GLFHPEUH�
������Q��445�

,QROWUH�� L� FHUWL¿FDWL� GHYRQR� HVVHUH� YLVWDWL� GDOOD� FRPSHWHQWH�
DXWRULWj�FRQVRODUH�LWDOLDQD�DOOµHVWHUR�FRQ�OD�VHJXHQWH�IRUPXOD�
]LRQH��Ä9LVWR�SHU�FRQIHUPD�DL�VHQVL�GHOOD�/����5���³��,O�FLWDWR�
Ä9LVWR�SHU�FRQIHUPD´�QRQ�SXz�HVVHUH�VRVWLWXLWR�GDO�Ä9LVWR�SHU�
OD�OHJDOL]]D]LRQH�GHOOD�¿UPD³��Qp�GDO�JHQHULFR�Ä9LVWR�GDO�&RQ-
VRODWR³�

Iscrizione all’Ordine professionale 
(anche per candidati di paesi esteri)

Per lavorare in Italia come medico è necessaria l’iscrizione 
DOO¶2UGLQH�GHL�0HGLFL��/D�VHJUHWHULD�q�GLVSRQLELOH�SHU�XOWHULRUL�
LQIRUPD]LRQL�LQ�TXDOVLDVL�PRPHQWR�

 Contatti: 
Ordine dei Medici
Kttps���ZZZ�ordinemediFi�b]�it�
Tel�	���	����	���	���		
(�mail�	info#ordinemediFi�b]�it

Attestato di bilinguismo 
italiano-tedesco

,� TXDWWUR� OLYHOOL� OLQJXLVWLFL� GHOOµHVDPH�GL� ELOLQJXLVPR� �&���%���
%���$���FRUULVSRQGRQR�DOOD�FRQRVFHQ]D�GHOOD�OLQJXD�ULFKLHVWD�LQ�
EDVH�DL�GLYHUVL�SUR¿OL�ODYRUDWLYL�D�VHFRQGD�GHO�WLWROR�GL�VWXGLR��'L�
solito per attività in cui è richiesta la laurea magistrale è richie-
VWR�LO�OLYHOOR�&���SHU�OD�ODXUHD�WULHQQDOH�R�PDWXULWj�LO�OLYHOOR�%��

Le persone interessate possono richiedere l’iscrizione all’esa-
PH�GL�ELOLQJXLVPR� LQ�TXDOVLDVL�PRPHQWR�� LQGLSHQGHQWHPHQWH�
GDOOD� ORUR� QD]LRQDOLWj�� RSSXUH� SRVVRQR� ULFKLHGHUH� LO� ULFRQR�
VFLPHQWR� GHL� FHUWL¿FDWL� GL� OLQJXD� XI¿FLDOL� SRVVHGXWL� FKH� YDQ-
QR�TXLQGL�D�VRVWLWXLUH� O¶HVDPH��,�FHUWL¿FDWL� OLQJXLVWLFL�RWWHQXWL�
SUHVVR�DOWUL�HQWL�FHUWL¿FDWRUL�SRVVRQR�HVVHUH�ULFRQRVFLXWL�GDOOD�
SURYLQFLD�GL�%RO]DQR�WUDPLWH�DSSRVLWD�ULFKLHVWD�
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Il servizio esami di bilinguismo si trova a 
Bolzano in via Alto Adige 50��
,O�QXPHUR�GL� WHOHIRQR�q������4���4������

> /¶$]LHQGD� VDQLWDULD� GHOO¶$OWR� $GLJH� RIIUH� VRVWHJQR�
�����DOO¶DSSUHQGLPHQWR�GHOOD�VHFRQGD�OLQJXD�¿QDQ]LDQGR�L�
�����FRUVL��YHGDVL�SDUDJUDIR�³6XSSRUWR�DOO¶DSSUHQGLPHQWR
�����GHOOD�VHFRQGD�OLQJXD´�DOOD�SDJ�����

Dichiarazione di appartenenza/
aggregazione al gruppo linguistico

La dichiarazione di appartenenza linguistica è un documento 
necessario per poter lavorare negli enti pubblici in Alto Adi-
JH��1RQ�KD�QXOOD�D�FKH�IDUH�FRQ� O¶HVDPH�GL�ELOLQJXLVPR�HG�q� 
LQGLSHQGHQWH�GDOOD� OLQJXD�SDUODWD�GDO�ULFKLHGHQWH��6L�WUDWWD�GL� 
una dichiarazione in cui la persona esprime la propria aggre-
JD]LRQH�R�DI¿QLWj�DG�XQR�GHL�JUXSSL�OLQJXLVWLFL�GHOO¶$OWR�$GLJH� 
�LWDOLDQR��WHGHVFR�R�ODGLQR��

Per ottenere un posto di lavoro in Azienda sanitaria dell‘Alto 
$GLJH��L�FDQGLGDWL�GHYRQR�HVVHUH�LQ�SRVVHVVR�GHO�FHUWL¿FDWR�GL� 
DSSDUWHQHQ]D�DG�XQ�GHWHUPLQDWR�JUXSSR�OLQJXLVWLFR��WHGHVFR�� 
LWDOLDQR�� ODGLQR���4XHVWR�YDOH�SHU� L�UHVLGHQWL� LQ�3URYLQFLD��PD� 
anche per tutti coloro che provengo dalle altre regioni italiane 
R�GDOO¶HVWHUR��4XHVWD�GLFKLDUD]LRQH�SXz�HVVHUH� ULODVFLDWD� VRO-
WDQWR�SUHVVR� LO� 7ULEXQDOH�5HJLRQDOH�GL�%RO]DQR�� GL� SHUVRQD�H� 
VHQ]D�SRVVLELOLWj�GL�GHOHJD�

Nota: La dichiarazione di appartenenza al gruppo linguistico 
va presentata in busta chiusa entro la scadenza del bando 
(è necessario che il documento sia in originale e di 
GDWD�QRQ�DQWHULRUH�D�VHL�PHVL��RSSXUH��SHU�
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FRORUR�FKH�QRQ�VRQR�UHVLGHQWL� LQ�$OWR�$GLJH��SXz�HVVHUH�SUH-
VHQWDWD�LO�JLRUQR�GHOO¶HVDPH�FROORTXLR��6H�OD�FHUWL¿FD]LRQH�QRQ�
YLHQH� SUHVHQWDWD� HQWUR� TXHVWL� WHUPLQL� LO� FDQGLGDWR� QRQ� SXz�
HVVHUH�DPPHVVR�DOO¶HVDPH�H�TXLQGL�QRQ�SXz�SDUWHFLSDUH�DOOD�
JUDGXDWRULD�

Indirizzo: Tribunale di Bolzano 
3LD]]D�7ULEXQDOH����±�������%RO]DQR��%=� 
Numero verde: 800 843 622
Tel: 0471 226 312
Orari di apertura: lun - sab 8:30 -13:30
E-Mail:
gruppolinguistico.tribunale.bolzano@giustizia.it 

3HU�XOWHULRUL�LQIRUPD]LRQL�q�SRVVLELOH�visitare il sito:

https���sabes�neZs�ittribapp

mailto:gruppolinguistico.tribunale.bolzano@giustizia.it
https://sabes.news/ittribapp
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A quanto ammonta la 
retribuzione e come è 
composta?

Retribuzione medici
/R�VWLSHQGLR�PHQVLOH�q�IRUPDWR�GD�XQD�SDUWH�¿VVD�HG�XQD�SDUWH�
YDULDELOH��/D�SDUWH�¿VVD�q�GDWD�GDOOR�VWLSHQGLR�EDVH��XJXDOH�SHU
WXWWL� LQGLSHQGHQWHPHQWH�GDOOD� VSHFLDOL]]D]LRQH�� D�TXHVWR� LP-
porto bisogna aggiungere gli altri elementi variabili dello sti-
pendio che sono i seguenti:

Descrizione componente stipendio

• Servizi di guardia compresi nelle 40 ore settimanali

�� 6HUYL]L�GL�JXDUGLD�ROWUH�OH�4��RUH�VHWWLPDQDOL��IXRUL�RUDULR�

�� )RUPD]LRQH�HIIHWWXDWD�QHO�WHPSR�OLEHUR

�� ,QGHQQLWj�GL�DOWD�VSHFLDOL]]D]LRQH��ULFRQRVFLPHQWL�LQGLYLGXDOL�

• Retribuzione di risultato

• Reperibilità

�� ,QGHQQLWj�GL�VHUYL]LR�IHVWLYR�H�QRWWXUQR

• Compenso per lavoro straordinario

• Indennità di rischio radiologico

�� ,QGHQQLWj�GL�XI¿FLDOH�GL�SROL]LD�JLXGL]LDULD

�� 3RVVLELOLWj�GL�IDUH�OLEHUD�SURIHVVLRQH�LQWUDPXUDULD�¿QR�
a 3 ore a settimana

1�%��&RORUR�FKH�KDQQR�¿JOL�D�FDULFR�R�LPSRUWL�GD�GHWUDUUH�FRPH�
VSHVH�PHGLFKH��VSHVH�SHU�LQWHUHVVL�GL�PXWXR��VSHVH�XQLYHUVLWD-
ULH��HFF��KDQQR�XQD�ULGX]LRQH�GHOOH�WDVVH�
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Composizione stipendio medici (esempio)

1HOOD�WDEHOOD�VHJXHQWH�YLHQH�PRVWUDWD��D�WLWROR�HVHPSOL¿�FDWLYR��OD�
UHWULEX]LRQH�GL�XQ�PHGLFR��6L�WUDWWD�GL�LQIRUPD]LRQL�DSSURVVLPDWL�
YH�HG�LO�FDOFROR�GHOOD�UHWULEX]LRQH�GHYH�VHPSUH�HVVHUH�HIIHWWXDWR�
LQGLYLGXDOPHQWH�H�VXOOD�EDVH�GHL�FRQWUDWWL�LQ�YLJRUH�

2%

2%

1%

3%

8�

10%

�4�

8�

Medico neo-specialista che 
lavora:
��4��RUH�D�VHWWLPDQD�
���ID�GXH�JXDUGLH�LQ�RUDULR�GL�� �
� ODYRUR�H�XQD�JXDUGLD�H[WUD� 

Medico specialista con 5 anni 
di esperienza che lavora:
��4��RUH�D�VHWWLPDQD�
��ID�GXH�JXDUGLH�LQ�RUDULR�GL�� �
� ODYRUR�H�XQD�JXDUGLD�H[WUD� 

Stipendio lordo annuale 
ca. 93.000 € (in 13 mensilità)
+ indennità risultato (una 
tantum) ca. 2.300 €

Stipendio lordo annuale 
ca. 100.500 € (in 13 mensilità)
+ indennità risultato (una 
tantum) ca. 2.500€

Retribuzione di risultato 

Stipendio base

6HUYL]L�GL�JXDUGLD�IXRUL�RUDULR

Guardie in orario

Festivi notturni 

Reperibilità

Indennità esclusività

Le varie indennità vengono riconosciute 60 giorni dopo il  loro effet-
tivo svolgimento.
Il riconoscimento economico dell’anzianità di servizio avviene retro-
attivamente dopo aver superato il periodo di prova.



Quali sono le tipologie di
assenze riconosciute 
dall’Azienda?

Ferie

,O�GLSHQGHQWH�KD�GLULWWR�D���VHWWLPDQH�GL�IHULH�DQQXDOL�UHWULEXLWH��
che sono da concordare con il diretto superiore del reparto/ser-
YL]LR�

Congedo parentale 
(maternità/paternità)

Si veda il punto “Congedo per i genitori e altre tipologie di con-
JHGL´�SDJ����

Assenze per malattia

In caso di assenza per malattia di un solo giorno non è necessario 
SUHVHQWDUH�LO�FHUWL¿FDWR�PHGLFR��PD�q�VXI¿FLHQWH�XQ¶DXWRFHUWL¿FD-
]LRQH��/H�DVVHQ]H�SHU�PDODWWLD�GL�SL��JLRUQL�GHYRQR�HVVHUH�FRQ-
IHUPDWH�GD�XQ�PHGLFR��QHFHVVDULR�TXLQGL�LO�FHUWL¿FDWR���QHL�SULPL�
��PHVL�GL�PDODWWLD�YLHQH�FRUULVSRVWR�OµLQWHUR�VWLSHQGLR��VXFFHVVLYD-
PHQWH�LO�VDODULR�YLHQH�ULGRWWR�H�SDJDWR�SHU�XQ�PDVVLPR�GL���DQQL��

Altre possibilità di assenze dal 
posto di lavoro

Esistono diverse possibilità di congedo retribuito come ad esem-
SLR�FRQJHGR�SHU��PDWULPRQLR��OXWWR��HVDPL�XQLYHUVLWDUL�R�SXEEOL-
FL��IRUPD]LRQH�XQLYHUVLWDULD�H�QRQ��HFF��(VLVWRQR�DQFKH�RS]LRQL�GL�
FRQJHGR�QRQ�UHWULEXLWR��HV��DVSHWWDWLYD�QRQ�UHWULEXLWD��FRQJHGR�
VFRODVWLFR��HFF���

8OWHULRUL� LQIRUPD]LRQL�SRVVRQR�HVVHUH�ULFKLHVWH�DL�ULVSHWWLYL�XI¿FL�
GHO�SHUVRQDOH�GHL�&RPSUHQVRUL�VDQLWDUL�GL�DSSDUWHQHQ]D�
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Come viene garantita 
OD�IRUPD]LRQH�FRQWLQXD�
in Azienda?

Lo sviluppo del personale nella nostra azienda comprende tut-
WH� OH�PLVXUH�QHFHVVDULH�SHU� IDYRULUH�H�PDQWHQHUH� OH�FRPSH-
WHQ]H�GHL�VLQJROL�GLSHQGHQWL��,O�QRVWUR�RELHWWLYR�q�VRGGLVIDUH�L�
UHTXLVLWL�SHU�OD�TXDOLWj�GHL�QRVWUL�VHUYL]L�SHU�L�SD]LHQWL��QRQFKp�
DVVLFXUDUH�HG�RWWLPL]]DUH�OH�FRPSHWHQ]H�³FRUH´�D]LHQGDOL�

3HU� JDUDQWLUH� FLz�� O¶$]LHQGD� VDQLWDULD� GHOO¶$OWR� $GLJH� RIIUH� XQ�
JUDQ�QXPHUR�GL�LQWHUYHQWL�SHU�IDYRULUH�OR�VYLOXSSR�GHO�SHUVRQD-
OH��VLD�D�OLYHOOR�LQWHUQR�FKH�HVWHUQR�

Formazione continua

/D�IRUPD]LRQH�FRQWLQXD�q�XQ�RELHWWLYR�FHQWUDOH�SHU�OR�VYLOXSSR�
del personale e si esplica sulla base di una determinazione 
VLVWHPDWLFD�GHL�IDEELVRJQL�IRUPDWLYL��YLHQH�DSSOLFDWD�LQ�PRGR�
selettivo per determinati gruppi di dipendenti secondo deter-
PLQDWL�FULWHUL��DWWUDYHUVR�L�TXDOL�YLHQH�IDYRULWR�OR�VYLOXSSR�LQ-
WHUSURIHVVLRQDOH�H�LQWHUGLVFLSOLQDUH��,Q�SDUWLFRODUH��YLHQH�SUHVD�
LQ�FRQVLGHUD]LRQH�OD�QHFHVVLWj�VWUDWHJLFD�GL�RIIULUH�IRUPD]LRQH�
negli ambiti necessari a garantire il mantenimento o l’acquisi-
]LRQH�GL�QXRYH�FRPSHWHQ]H�
8Q�DVSHWWR�SDUWLFRODUH�q�FRVWLWXLWR�GDOOD�IRUPD]LRQH�FRQWLQXD�
LQ�PHGLFLQD��(&0��FKH�YLHQH�RIIHUWD�D�WXWWH�OH�SURIHVVLRQL�VD-
QLWDULH�LQ�FRQIRUPLWj�FRQ�OH�OLQHH�JXLGD�PLQLVWHULDOL��3HU�OD�QR�
VWUD�$]LHQGD�OD�IRUPD]LRQH�HG�HGXFD]LRQH�FRQWLQXD��(&0��q�XQ�
punto centrale per lo sviluppo delle risorse umane per tutti gli 
RSHUDWRUL�VDQLWDUL��SRLFKp�YLHQH�DWWULEXLWD�JUDQGH� LPSRUWDQ]D�
DOOµXOWHULRUH� VYLOXSSR�GHOOH� FRPSHWHQ]H� VSHFL¿FKH�H�SHUVRQD-
li dei dipendenti e le misure in questo settore sono partico-
ODUPHQWH�VRVWHQXWH�GDO�SXQWR�GL�YLVWD�¿QDQ]LDULR�

Inserimento dei nuovi collaboratori

I nuovi dipendenti devono essere supportati ed 
DVVLVWLWL�HI¿FDFHPHQWH�GXUDQWH�LO�SHULRGR�GL�
inserimento attraverso un piano 
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VLVWHPDWLFR��LQ�EDVH�DO�TXDOH�YHQJRQR�SUHVH�LQ�FRQVLGHUD]LRQH�
DQFKH�OH�RSLQLRQL�H�OH�HVLJHQ]H�LQGLYLGXDOL��$WWUDYHUVR�TXHVWD�
IRUPD�GL�DI¿DQFDPHQWR�GHO�SHUVRQDOH�VL�SHUPHWWH�GL�LQWHJUDUH�
i nuovi dipendenti il prima possibile nel rispettivo reparto/ser-
YL]LR�¿Q�GDOOµLQL]LR�GHO�ORUR�LQFDULFR�

Colloqui con i dipendenti e 
valutazione periodica

La valutazione è un pilastro nella comunicazione con i dipen-
denti e serve anche a stabilire le progressioni di retribuzione o 
O¶DVVHJQD]LRQH�GHL�SUHPL��*UD]LH�DOOH�YDOXWD]LRQL��GD�XQ�ODWR�VL�
KD�O¶RFFDVLRQH�GL�DYHUH�XQ�PRPHQWR�GL�GLDORJR�IRUPDOH�FRQ�LO�
dipendente e dall‘altro si permette ai dipendenti di avere l‘op-
SRUWXQLWj�GL�LPSHJQDUVL�FRVWUXWWLYDPHQWH�H�SLDQL¿FDUH�RELHWWLYL�
SHUVRQDOL�FKH�SRVVRQR�IDU�PLJOLRUDUH�OD�VRGGLVID]LRQH�ODYRUDWL-
YD��OD�FROODERUD]LRQH�FRQ�O¶$]LHQGD�H�OH�DWWHVH�GHO�VXSHULRUH��,O�
FRLQYROJLPHQWR�GHO�GLSHQGHQWH�QHOOD�YDOXWD]LRQH�q�IRQGDPHQ-
WDOH�
Lo scopo della valutazione è quindi quello di documentare ed 
DQDOL]]DUH�LQ�PRGR�FRPSOHWR�OH�SUHVWD]LRQL��OµLGRQHLWj�HG�LO�SR-
WHQ]LDOH�GL�VYLOXSSR�GHL�GLSHQGHQWL�� LQ�EDVH�DO�TXDOH�SRVVRQR�
HVVHUH�LGHQWL¿FDWH�PLVXUH�GL�VYLOXSSR�GHO�SHUVRQDOH�DSSUR�
SULDWH�D�VXSSRUWR�GHO�GLSHQGHQWH��DOOLQHDQGR�OH�DVSHWWDWLYH�UH-
FLSURFKH�

Visite/periodi di scambio all’interno  
della Azienda e all‘esterno

4XHVWH�RSSRUWXQLWj�PLUDWH� VHUYRQR�SHU�HIIHWWXDUH�XQ¶HVSHUL-
HQ]D�ODYRUDWLYD�DO�GL�IXRUL�GHO�SURSULR�FRQWHVWR�GL�ODYRUR�SHU�XQ�
SHULRGR�GL�WHPSR�FRQFRUGDWR��DO�¿QH�GL�DFTXLVLUH�QXRYH�HVSH�
rienze da condividere con il supervisore ed i propri colleghi una 
YROWD�WRUQDWL�QHOOD�VHGH�GL� ODYRUR�DELWXDOH��$WWUDYHUVR�TXHVWD�
IRUPD�SUDWLFD�H�PRWLYDQWH�GL�DSSUHQGLPHQWR�SRVVRQR�HVVHUH�
raggiunti uno sviluppo della cooperazione all‘interno del pro-
SULR�UHSDUWR�H�FRQ�JOL�DOWUL�VHUYL]L��OµRWWLPL]]D]LRQH�GHL�SURFHVVL�
di lavoro ed una maggiore comprensione di determinate con-
QHVVLRQL�IUD�VWUXWWXUH�GLYHUVH�VLD�QHOOR�VWHVVR�RVSHGDOH�FKH�LQ�
RVSHGDOL�GLYHUVL�
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Consulenza sulle possibilità di 
carriera e formazione

4XHVWD�IRUPD�GL�FRQVXOHQ]D�KD�OR�VFRSR�GL�IRUQLUH�DL�GLSHQGHQ-
WL� OµRSSRUWXQLWj�GL�DQDOL]]DUH� OD�SURSULD�FDUULHUD�SURIHVVLRQDOH�
HG�LGHQWL¿FDUH�GLYHUVH�RSSRUWXQLWj�GL�VYLOXSSR��8Q�DVSHWWR�LP-
SRUWDQWH�GHOOR�VYLOXSSR�SURIHVVLRQDOH�VRQR�L�FRUVL�GL�IRUPD]LRQH�
H�OD�SRVVLELOLWj�GL�IRUPD]LRQH�GL�EDVH��/D�FRQVXOHQ]D�FRQVLVWH�
LQ�XQ�FROORTXLR�FRQ� LO�GLUHWWR�VXSHULRUH�HG� LO� UHIHUHQWH�SHU� OR�
VYLOXSSR�SURIHVVLRQDOH��LQIRUPDQGR�VX�HYHQWXDOL�¿QDQ]LDPHQWL�
RIIHUWL�GD�SDUWH�GHOOD�QRVWUD�$]LHQGD��SHU�IUHTXHQWDUH�SRVVLELOL�
FRUVL�GL�IRUPD]LRQH�SRVW�EDVH�
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4XDOL�VRQR�OH�IRUPH�
GL�DVVLFXUD]LRQH�RIIHUWH��
dall‘Azienda?

$�GLIIHUHQ]D�GL�DOWUL�SDHVL��Oµ,WDOLD�QRQ�ULFKLHGH�OD�VWLSXOD�GL�XQµDVVL-
FXUD]LRQH�VDQLWDULD�LQGLYLGXDOH�LQ�TXDQWR�YLHQH�RIIHUWD�GDO�6LVWHPD�
6DQLWDULR�1D]LRQDOH��/H�DVVLFXUD]LRQL�LQFOXVH�QHOOD�UHWULEX]LRQH�H�
quelle obbligatorie da stipulare extra stipendio vengono spiegate 
LQ�PRGR�SL��GHWWDJOLDWR�QHOOH�VH]LRQL�VHJXHQWL�

Assicurazione sanitaria

/H�DVVHQ]H�SHU�PDODWWLD�VRQR�¿QDQ]LDWH�PHGLDQWH� OH�GHWUD]LRQL�
VSHFL¿FDWH�QHOOD�EXVWD�SDJD�DL�¿QL�GHOOµDVVLFXUD]LRQH�VDQLWDULD�SXE�
EOLFD��3HUWDQWR��LO�GLSHQGHQWH�QRQ�KD�ELVRJQR�GL�XOWHULRUL�DVVLFXUD-
]LRQL�SULYDWH�LQ�TXHVWR�VHQVR�

Assicurazione per colpa lieve

I dipendenti dell’Azienda sanitaria dell’Alto Adige sono assicurati 
a spese della Azienda per la durata del loro rapporto di lavoro e 
QHOOµHVHUFL]LR�GHOOH�SURSULH�IXQ]LRQL�SHU�LO�GDQQR�FDXVDWR�GD�FRP-
SRUWDPHQWL�GL�FRVLGGHWWD�FROSD�OLHYH�YHUVR�WHU]L�

Assicurazione per colpa grave

/H� GLVSRVL]LRQL� OHJDOL� YLJHQWL� GDO� ���8� VWDELOLVFRQR� FKH� WXWWL� JOL�
operatori sanitari devono stipulare privatamente una polizza as-
sicurativa per colpa grave ed i costi devono essere sostenuti dal 
GLSHQGHQWH�VWHVVR��1HOOD�IDVH�GL�VFHOWD�GHOOD�FRPSDJQLD�DVVLFXUD-
tiva è possibile stipulare il contratto direttamente con l‘agenzia 
FRQYHQ]LRQDWD�FRQ�O¶$]LHQGD�VDQLWDULD�RSSXUH�FRQ�XQD�D�VFHOWD�

8OWHULRUL� LQIRUPD]LRQL� VRQR� IRUQLWH� GDJOL� XI¿FL� GHO� SHUVRQDOH�GHL�
ULVSHWWLYL�&RPSUHQVRUL�VDQLWDUL�
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Pensione complementare

/¶$]LHQGD�VDQLWDULD�GHOO¶$OWR�$GLJH��ROWUH�DOOµDVVLFXUD]LRQH�SHQVLRQL-
VWLFD�REEOLJDWRULD��KD�LQROWUH�VWLSXODWR�FRQYHQ]LRQL�FRQ�GLYHUVL�IRQ-
GL�SHQVLRQH�SHU�OµDVVLFXUD]LRQH�SHQVLRQLVWLFD�YRORQWDULD��/¶$]LHQGD�
in qualità di datore di lavoro ed il dipendente pagano ciascuno 
XQD�GHWHUPLQDWD�TXRWD�QHO�IRQGR�SHQVLRQH�LQWHJUDWLYR��,QROWUH�L�
dipendenti che optano per una pensione integrativa volontaria 
EHQH¿FLDQR�GL�YDUL�VJUDYL�¿VFDOL�

8OWHULRUL� LQIRUPD]LRQL� VRQR� IRUQLWH� GDJOL� XI¿FL� GHO� SHUVRQDOH�GHL�
ULVSHWWLYL�&RPSUHQVRUL�VDQLWDUL�

Quali sono le possibilità 
di lavoro per medici 
di medicina generale in 
Alto Adige?

,�PHGLFL�GL�PHGLFLQD�JHQHUDOH�SRVVRQR�VFHJOLHUH�LQ�$OWR�$GLJH�IUD�
più possibilità di lavoro:

• /DYRUDUH�SHU�O¶$]LHQGD�VDQLWDULD�GHOO¶$OWR�$GLJH��FRQ�FRQWUDW�
WR�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR��FRPH�PHGLFR�GL�EDVH��GL�IDPL�
JOLD��

• I medici senza la specializzazione e senza il possesso dell’at-
WHVWDWR�GL�ELOLQJXLVPR�SRVVRQR��VROR�D�SDUWLFRODUL�FRQGL]LR�
QL��DFFHGHUH�D�FRQWUDWWL�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR��SURYYLVRUL��

• Lavorare in qualità di medico di continuità assistenziale (guar-
GLD�PHGLFD���VROR�QHO�FLUFRQGDULR�GL�%RO]DQR��GRYH�VRQR�SUH�
YLVWH�JXDUGLH�QRWWXUQH�H�QHL�¿QH�VHWWLPDQD�

• 6YROJHUH�DWWLYLWj�TXDOH�JXDUGLD�PHGLFD�WXULVWLFD��QHOOH�ORFD�
OLWj�FRQ�PROWD�DIÀXHQ]D�WXULVWLFD�H�FRQ�SDJDPHQWR�D�RUH�

$O�¿QH�GL�RWWHQHUH�XQ�LQFDULFR�FRPH�PHGLFR�GL�PHGLFLQD�JHQHUDOH��
è necessario iscriversi alla graduatoria provinciale (graduatoria 
XQLFD�SURYLQFLDOH�SHU�PHGLFL�GL�PHGLFLQD�JHQHUDOH���6L� WUDWWD�GL�
XQD�FODVVL¿FD�EDVDWD�VX�XQ�SXQWHJJLR�GDWR�GDOOD�YDOXWD]LRQH�GHL�
WLWROL�IRUPDWLYL�H�GDJOL�DQQL�GL�VHUYL]LR�
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$O�PRPHQWR��OD�VFDGHQ]D�SHU�OD�SUHVHQWD]LRQH�GHOOH�GRPDQGH�q�
SUHYLVWD�D�JHQQDLR�GL�RJQL�DQQR�

Dopo il conseguimento della laurea specialistica in medicina ge-
QHUDOH��L�PHGLFL�SRVVRQR�IDUH�ULFKLHVWD�SHU�XQ�FRQWUDWWR�D�WHPSR�
LQGHWHUPLQDWR�� 3RVVRQR� IDUH� ULFKLHVWD�SHU� OD� VWHVVD� WLSRORJLD�GL�
FRQWUDWWR�DQFKH�L�PHGLFL�FRQ�GRWWRUDWR�LQ�PHGLFLQD�R�FKLUXUJLD��FKH�
KDQQR�FRQVHJXLWR�O¶DELOLWD]LRQH�SURIHVVLRQDOH�HQWUR�LO����������4�

Requisiti per iscriversi alla 
graduatoria provinciale

I medici devono possedere i seguenti requisiti:

• Cittadinanza italiana o essere cittadini di uno degli stati mem-
bri dell’EU;

• Iscrizione all’Ordine dei Medici della provincia di Bolzano;
• $YHU�FRQFOXVR� OD� IRUPD]LRQH�VSHFLDOLVWLFD� LQ�PHGLFLQD�JH�

nerale o essere in possesso di un titolo equipollente (abilita-
]LRQH�SURIHVVLRQDOH�RWWHQXWD�HQWUR�LO����������4��

• Attestato di conoscenza delle lingue – livello A (oppure un
FHUWL¿FDWR� GL� OLQJXD� HTXLSROOHQWH� &�� ±� YHGL� SDJ�� ��� VH]��
DWWHVWDWR�GL�ELOLQJXLVPR�LWDOLDQR�WHGHVFR��

> Attenzione:� Ê�QHFHVVDULR� IDU� ULFRQRVFHUH�SULPD� L� WLWROL� FRQ-
VHJXLWL�DOO¶HVWHUR��YHGDVL�SDUDJUDIR�Ä5LFRQRVFLPHQWR�GHO�WLWROR�GL�
VWXGLR�GL�PHGLFR�FKLUXUJR��OLQHH�JXLGD³�DOOD�SDJ�����

Termini di presentazione 
delle domande 

3HU� HVVHUH� LVFULWWL� DOOD� JUDGXDWRULD� SURYLQFLDOH�� L�PHGLFL� GHYRQR�
SUHVHQWDUH�DSSRVLWD�GRPDQGD�DOO¶8I¿FLR�GLVWUHWWL�VDQLWDUL��QHO�SH-
ULRGR�FKH�YD�GDO���DO����JHQQDLR�GL�RJQL�DQQR��/D�GRPDQGD�SXz�
HVVHUH�SUHVHQWDWD�GLJLWDOPHQWH��

La richiesta di inserimento nella graduatoria provinciale deve es-
VHUH�HIIHWWXDWD�62/2�81$�92/7$���

/¶LQVHULPHQWR�YDOH�¿QR�D�UHYRFD�GHO�PHGLFR�RSSXUH�¿QR�DOO¶DFFHW-
tazione da parte dello stesso di un contratto a tempo indetermi-
QDWR�
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Assegnazione degli incarichi e 
dei posti di lavoro vacanti

/¶$OWR�$GLJH�q� VXGGLYLVR� LQ�PROWL� DPELWL� WHUULWRULDOL�� QHL� TXDOL�� D�
seconda della carenza di medici di medicina generale (medici di 
EDVH�� GL� IDPLJOLD��� YHQJRQR�RIIHUWL� GHL� SRVWL� GL� ODYRUR��'RSR� OD�
pubblicazione delle liste nelle quali vengono elencati i posti liberi 
D�GLVSRVL]LRQH�SHU�RJQL�DPELWR�WHUULWRULDOH�FDUHQWH��L�PHGLFL�FKH�VL�
sono iscritti alla graduatoria provinciale possono candidarsi per 
RWWHQHUH�JOL�LQFDULFKL�D�GLVSRVL]LRQH���

Le liste con i posti liberi a disposizione vengono pubblicate in ogni 
DPELWR�WHUULWRULDOH�GXH�YROWH�DOO¶DQQR��D�¿QH�DSULOH�HG�D�¿QH�RWWR�
EUH��/¶DPELWR�WHUULWRULDOH�FRPSUHQGH�SL��&RPXQL��QHL�TXDOL�LO�PH-
GLFR�GL�PHGLFLQD�JHQHUDOH�VYROJH�OD�VXD�DWWLYLWj�

Nell’ambito di una riunione che si tiene orientativamente ogni 
DQQR�D�PDJJLR� H� D� RWWREUH�� L� ULFKLHGHQWL� SRVVRQR� VFHJOLHUH�XQ�
SRVWR��GRSR�DYHUOR�VFHOWR��YLHQH�¿UPDWR�LO�FRQWUDWWR�D�WHPSR�LQGH-
terminato presso il Comprensorio sanitario dell’ambito territoriale 
GL�FRPSHWHQ]D�

Contatti:
8I¿FLR�UHIHUHQWH�GHO�'LSDUWLPHQWR�6DOXWH
8I¿FLR�3UHVWD]LRQL�6DQLWDULH
&lFLOLD�+DUGHU�

	 	 	 Tel�	��������	���
	 	 	 (�0ail�	gesundKeitssprengel#proYin]�b]�it

PEC: gesundKeitssprengel�distrettisanitari#
	 	 	 peF�proY�b]�it

Ripartizione Salute
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Retribuzione indicativa di un 
medico di medicina generale 

Sulla base dell‘attuale contratto vigente ai medici di medicina ge-
QHUDOH�VSHWWD�OD�UHWULEX]LRQH�FRVu�FRPSRVWD�

• 8QD�TXRWD�¿VVD�SHU�RJQL�SD]LHQWH�D�FDULFR�
• 8QD�TXRWD�YDULDELOH��FKH�q�OHJDWD�DO�UDJJLXQJLPHQWR�GL�RELHW�

tivi quali prestazioni standard organizzative;
• Quote per prestazioni che sono state concordate a livello

regionale e aziendale;
• Importi aggiuntivi vengono previsti per la cura di pazienti 

  cronici;
• Una quota è prevista anche per la cura programmata di

pazienti a domicilio;
• ,QGHQQLWj�GL�ELOLQJXLVPR�

Fino all’assegnazione di un incarico a tempo indeterminato per un 
SRVWR�YDFDQWH��O¶$]LHQGD�VDQLWDULD�SXz�RIIULUH�DL�PHGLFL�XQ�FRQWUDW-
WR�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR�SHU�PDVVLPR�XQ�DQQR�

Contatti:
Tel�	��������	���

	 	 	 (�0ail�	medbase�b]#sabes�it
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Formazione medico - 
specialistica in Alto Adige: 
Opzioni e possibilità 
per diventare medico 
specialista in Alto Adige

• 

nei reparti degli ospedali dell’Azienda Sanitaria dell’Alto Adi-
ge;

• 
sanitarie in Austria e Germania;

• 

Contatti:
Ripartizione Salute della Provincia Autonoma 
di Bolzano – Alto Adige



Formazione medica 
specialistica presso le
Università di Verona 
e Padova

Come si accede alla formazione 
medica specialistica alle Università 
di Verona e Padova? 

L’accesso avviene tramite una procedura selettiva statale pubbli-
ca che viene pubblicata una volta all’anno sul sito del Ministero 
GHOO¶,VWUX]LRQH��GHOO¶8QLYHUVLWj�H�GHOOD�5LFHUFD��LO�0,85��VXOOD�SDJL-
na web Kttp���sabes�neZs�itmiurKom

La partecipazione a tale procedura avviene tramite iscrizione on-
OLQH�VXO�SRUWDOH�81,9(56,7$/<��PHVVR�D�GLVSRVL]LRQH�GDO�0,85�
'XUDQWH�O¶LVFUL]LRQH�RQOLQH�SRVVRQR�HVVHUH�VFHOWL�L�SRVWL�GL�IRUPD-
zione medica specialistica e le specializzazioni riservate dalla Pro-
YLQFLD�$XWRQRPD�GL�%RO]DQR�±�$OWR�$GLJH��¿QDQ]LDWH�FRQ�DVVHJQL�
SURYLQFLDOL�

Quali sono i requisiti di accesso?

• Diploma di laurea in medicina e chirurgia
• 3RVVHVVR�GHOO¶DWWHVWDWR�GL�FRQRVFHQ]D�OLQJXLVWLFD�&���H[�OLY�
$��GHOOD�3URYLQFLD�$XWRQRPD�GL�%RO]DQR�±�$OWR�$GLJH��ULIHULWR
DO�GLSORPD�GL�ODXUHD��R�GL�XQ�DWWHVWDWR�HTXLSROOHQWH��DWWH�
VWDWR�GL�UHIHUHQ]D�HXURSHD�&���R�LO�VXSHUDPHQWR�GHOO¶HVD�
me per l’accertamento della conoscenza delle lingue italiana
H�WHGHVFD��,�FDQGLGDWL�SRVVRQR�DQFKH�LQVHULUH�QHO�SRUWDOH�LO
loro proposito di sottoporsi all’esame per l’accertamento
GHOOD�FRQRVFHQ]D�GHOOH�OLQJXH�LWDOLDQD�H�WHGHVFD��/H�LQIRUPD�
zioni sull’esame per l’accertamento della conoscenza delle
OLQJXH� LWDOLDQD� H� WHGHVFD�� LO� TXDOH� FRQVLVWH� LQ� XQD� SURYD�
G¶DVFROWR�� LQ�XQD�SURYD�VFULWWD�H� LQ�XQD�SURYD�RUDOH��VRQR
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reperibili sulla pagina web della 
Ripartizione Salute Provincia 
Autonoma di Bolzano – Alto Adige

Come vengono assegnati i posti di 
formazione medica specialistica?

La procedura selettiva prevede che i candidati si sottopongano ad 
XQD�SURYD�VFULWWD�H�DG�XQD�SURYD�RUDOH�
,�SRVWL�GL�IRUPD]LRQH�PHGLFD�VSHFLDOLVWLFD�YHQJRQR�DVVHJQDWL�GDO�
0,85��

I medici in formazione specialistica   
sono dipendenti delle Università?

3HU� OD�IRUPD]LRQH�PHGLFD�VSHFLDOLVWLFD� L�PHGLFL�VWLSXODQR�FRQ�OH�
8QLYHUVLWj�XQ�FRQWUDWWR�GL�IRUPD]LRQH�VSHFLDOLVWLFD

Cosa comprende il contratto di 
formazione medica specialistica?

,O�FRQWUDWWR�UHJROD�LO�¿QDQ]LDPHQWR�GHOOD�IRUPD]LRQH�PHGLFD�VSH-
FLDOLVWLFD��DVVHJQR�GL�VWXGLR��QRQFKp�L�GLULWWL�H�GRYHUL�GHL�PHGLFL�LQ�
IRUPD]LRQH��

$VVHJQR�GL�VWXGLR��FRQWULEXWL�
previdenziali e assicurazione

• /¶DVVHJQR�GL�VWXGLR�SHU�L�SULPL�GXH�DQQL�GL�IRUPD]LRQH�PH�
GLFD�VSHFLDOLVWLFD�q�GL��5�����HXUR� ORUGL�DQQXL�H�GDO�WHU]R
DQQR�GL�IRUPD]LRQH�GL��������ORUGL�DQQXL��DJJLRUQDPHQWR�DO
PHVH�GL�RWWREUH����8���

• L’assegno di studio è liquidato in 12 rate ed è 
HVHQWH�GD�WDVVD]LRQH�

• I contributi previdenziali sono 
versati nella 



gestione separata INPS (Istituto Nazionale Previdenza So-
FLDOH��� L� FXL� FRVWL� VRQR� SHU� ���� D� FDULFR� GHO� PHGLFR� LQ�
IRUPD]LRQH��DWWXDOPHQWH��4����DJJLRUQDPHQWR�DO�PHVH�GL�
RWWREUH����8��H�SHU�����D�FDULFR�GHOOµ8QLYHUVLWj�

• /¶DVVLFXUD]LRQH�FRQWUR�JOL�LQIRUWXQL�q�JHVWLWD�GDOOµ,1$,/��,VWL�
WXWR�1D]LRQDOH� SHU� Oµ$VVLFXUD]LRQH� FRQWUR� JOL� ,QIRUWXQL� VXO
/DYRUR���LO�FXL�FRVWR�q�LQWHUDPHQWH�D�FDULFR�GHOO¶8QLYHUVLWj�

• L’assicurazione di responsabilità contro terzi è a carico 
GHOO¶8QLYHUVLWj��(VLVWH�SHUz�OD�SRVVLELOLWj�GL�VWLSXODUH�XQ¶DVVL�
FXUD]LRQH�SHU�FROSD�JUDYH�D�FDULFR�GHL�PHGLFL�LQ�IRUPD]LRQH�

Formazione medica specialistica e 
servizi accessori consentiti e retribuiti

/¶RUDULR�GL�IRUPD]LRQH�GHL�PHGLFL�LQ�IRUPD]LRQH�q�GL��8�RUH�VHWWL-
PDQDOL�H�SUHYHGH�DWWLYLWj�WHRULFKH�H�SUDWLFKH�
$O�GL�IXRUL�GHOO¶RUDULR�GL�IRUPD]LRQH�VHWWLPDQDOH��L�PHGLFL� LQ�IRU-
PD]LRQH�SRVVRQR�SUHVWDUH�L�VHJXHQWL�VHUYL]L��SHU�L�TXDOL�GHYRQR�
essere preventivamente autorizzati dalla tutrice o dal tutore re-
VSRQVDELOH�SHU�OD�IRUPD]LRQH�

- sostituzione temporanea di medici di medicina generale;
- VHUYL]L�GL�JXDUGLD��QRWWXUQD��IHVWLYD�H�WXULVWLFD��
- DWWLYLWj�OLEHUR�SURIHVVLRQDOH�DOO¶LQWHUQR�GHOOD�VWUXWWXUD�LQ�FXL
LO�PHGLFR�HIIHWWXD�OD�IRUPD]LRQH�PHGLFD�VSHFLDOLVWLFD�

Gli emolumenti per i servizi sopra riportati sono soggetti a tassa-
]LRQH��
Riguardo a questi servizi aggiuntivi le Università di Verona e Pado-
YD�IRUQLVFRQR�XOWHULRUL�LQIRUPD]LRQL�VSHFL¿FKH�

Assenze

Le assenze per motivi personali vanno preventivamente autoriz-
]DWH��6L�SXz�XVXIUXLUH�GL����JLRUQL�ODYRUDWLYL�DOO¶DQQR�SHU�IHULH�R�SHU�
altri motivi personali che non determinano un’interruzione della 
IRUPD]LRQH�RYYHUR�FKH�QRQ�GHYRQR�HVVHUH�UHFXSHUDWL��
Assenze superiori a 40 giorni lavorativi consecutivi per malattia 
GHWHUPLQDQR�XQ¶LQWHUUX]LRQH�GHO�SHULRGR�GL�IRUPD]LRQH�H�YDQQR�
UHFXSHUDWH��/H�DVVHQ]H�SHU�PDODWWLD��DQFKH�SHU�XQ�VROR�JLRUQR�
GL�DVVHQ]D��YDQQR� LPPHGLDWDPHQWH�FRPXQLFDWH�DOO¶8QLYHUVLWj�H�
FHUWL¿FDWH�GD�XQ�DWWHVWDWR�PHGLFR�
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Periodi di congedo di maternità e parentale 

,�PHGLFL�LQ�IRUPD]LRQH�PHGLFD�VSHFLDOLVWLFD�KDQQR�GLULWWR�DO�FRQJH-
GR�GL�PDWHUQLWj�HG�DO�FRQJHGR�SDUHQWDOH��/H�DVVHQ]H�SHU�FRQJHGR�
GL�PDWHUQLWj�H�SDUHQWDOH�YDQQR�UHFXSHUDWH�

$OOD�GRWWRUHVVD�LQ�IRUPD]LRQH�VSHWWD�LO�FRQJHGR�GL�PDWHUQLWj�RE-
bligatorio per due mesi prima e tre mesi dopo il parto (o per un 
PHVH�SULPD�H�GXH�PHVL�GRSR��

2OWUH�DO�SHULRGR�GL�FRQJHGR�GL�PDWHUQLWj�OD�PDGUH�KD�GLULWWR��¿QR�
DOO¶RWWDYR�DQQR�GHO�¿JOLR��DG�XQ�FRQJHGR�SDUHQWDOH�IDFROWDWLYR�SHU�
XQ�PDVVLPR�GL�VHWWH�PHVL��,O�FRQJHGR�SDUHQWDOH�SXz�HVVHUH�XVX�
IUXLWR�DQFKH�GDO�SDGUH�PHGLFR�
Durante il primo anno di vita del bambino la madre ha diritto a 
GXH�SDXVH�JLRUQDOLHUH�GL�XQ¶RUD�FLDVFXQD�SHU�O¶DOODWWDPHQWR��FKH�
SRVVRQR�HVVHUH�DQFKH�XVXIUXLWH�LQ�XQ�EORFFR�XQLFR�H�FKH�YDQQR�
UHFXSHUDWH�

/D�IRUPD]LRQH�PHGLFD�VSHFLDOLVWLFD�D�WHPSR�SDU]LDOH�QRQ�q�DQFRUD�
SRVVLELOH�SUHVVR�OH�8QLYHUVLWj�LWDOLDQH�

Formazione medica 
specialistica in strutture 
convenzionate in Austria
e Germania

La provincia è dotata di una vasta rete di partenariato in Austria 
H�*HUPDQLD��FKH�YLHQH�FRVWDQWHPHQWH�DOODUJDWD��$WWXDOPHQWH�OD�
IRUPD]LRQH�PHGLFD�VSHFLDOLVWLFD�FRQ�¿QDQ]LDPHQWR�WUDPLWH�OD�3UR-
vincia Autonoma di Bolzano - Alto Adige è possibile nelle cliniche 
H�VWUXWWXUH�GL�VHJXLWR�ULSRUWDWH�



Clinica o struttura Specialità

Cliniche del Tirolo Innsbruck 4XDVL�RJQL�VSHFLDOLWj��
qualora disponibile

Barmherzige Brüder Salisburgo 6SHFLDOLWj�QRQ�VSHFL¿FDWH
Cliniche regionali di Salisburgo Anestesia
Ospedale regionale Feldkirch Medicina interna
Ospedale regionale Bregenz Pediatria

Clinica o struttura Specialtà

Clinica S. Maria Amberg 3HGLDWULD��*LQHFRORJLD��
&KLUXUJLD�JHQHUDOH��$QH�
VWHVLD��0HGLFLQD�LQWHUQD

Centro cardiaco di Lipsia Medicina interna /
Cardiologia

Clin. di Garmisch Partenkirchen Medicina interna
Clinica cittadina di Monaco Dermatologia
Clinica universitaria di Monaco Dermatologia
Istituto e policlinico per la  Medicina del lavoro
Medicina del lavoro, sociale e 
ambientale di Monaco
Cliniche Rottal-Inn Eggenfelden Anestesia
Cliniche Ruppiner di Neuruppin Neurochirurgia
Clin. cittadine di Baden Baden &KLUXUJLD�JHQHUDOH��$QH�

stesia Ginecologia Medi-
FLQD�LQWHUQD��1HXURORJLD���
2UWRSHGLD��3HGLDWULD�H�
Radiologia

Clin. universitaria di Hamburg Medicina interna
Ente di assicurazione per la  2UWRSHGLD��5LDELOLWD]LRQH�
vecchiaia Bayern Süd 0HGLFLQD�LQWHUQD��$QHVWH��

VLD��3QHXPRORJLD��0HGLFL�
QD�DPELHQWDOH��0HGLFLQD�
VRFLDOH��$OOHUJRORJLD��
3HGLDWULD��'LDEHWRORJLD

Clin. universitaria di Ratisbona Chirurgia plastica
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Come si accede alla formazione 
medica specialistica presso le cliniche 
e le strutture in Austria e Germania?

L’accesso avviene tramite una procedura di selezione per titoli ed 
HVDPL�GHOOD�3URYLQFLD�$XWRQRPD�GL�%RO]DQR�±�$OWR�$GLJH��/D�SUR-
cedura di selezione è pubblicata due volte all’anno sul Bollettino 
XI¿FLDOH�GHOOD�5HJLRQH�7UHQWLQR���$OWR�$GLJH�H�VXOOD�SDJLQD�ZHE�
della Ripartizione Salute 
	 	 Kttp���sabes�neZs�itproYsal

Quali sono i requisiti di accesso?

• (Wj�PDVVLPD�GL�5��DQQL�
• Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
• Iscrizione all’albo dei medici chirurghi e odontoiatri;
• Possesso dell’attestato di conoscenza linguistica europea
%���UHTXLVLWR�SHU�O¶LVFUL]LRQH�DOO¶DOER�GHL�PHGLFL�DOO¶HVWHUR��

• 3RVVHVVR�GHOO¶DWWHVWDWR�GL� ELOLQJXLVPR�&�� �H[� OLY��$�� GHOOD
3URYLQFLD�$XWRQRPD�GL�%RO]DQR�±�$OWR�$GLJH�ULIHULWR�DO�GL�
ploma di laurea o un attestato equipollente (attestato di 
UHIHUHQ]D� HXURSHD� &��� R� LO� VXSHUDPHQWR� GHOO¶HVDPH� SHU
l’accertamento della conoscenza delle lingue italiana e te-
GHVFD��,�FDQGLGDWL�SRVVRQR�DQFKH�LQVHULUH�QHO�SRUWDOH�LO�ORUR
proposito di sottoporsi all’esame per l’accertamento della
FRQRVFHQ]D�GHOOH�OLQJXH�LWDOLDQD�H�WHGHVFD��/H�LQIRUPD]LRQL
sull’esame per l’accertamento della conoscenza delle lingue
LWDOLDQD� H� WHGHVFD�� FRQVLVWHQWH� LQ� XQD� SURYD� G¶DVFROWR��
LQ�XQD�SURYD�VFULWWD�H� LQ�XQD�SURYD�RUDOH�� VRQR� UHSHULELOL�
sulla pagina web della Ripartizione Salute Provincia Auto-
noma di Bolzano – Alto Adige

	 	 Kttp���sabes�neZs�itproYspeF



Come vengono assegnati 
i posti di formazione?

8QD�FRPPLVVLRQH��QRPLQDWD�GDOOD�3URYLQFLD�$XWRQRPD�GL�%RO�
]DQR���$OWR�$GLJH��YDOXWD�L�WLWROL�SUHVHQWDWL�H�VWLOD�OH�JUDGXDWR-
ULH�

1HOOR�VSHFL¿FR�VRQR�VRJJHWWL�D�YDOXWD]LRQH�
• diploma di laurea in medicina e chirurgia;
• L�SHULRGL�GL�IRUPD]LRQH�PHGLFD�VSHFLDOLVWLFD�R�SHULRGL�GL�VHU�
YL]LR�HIIHWWXDWL�¿QR�DOOD�SUHVHQWD]LRQH�GHOOD�GRPDQGD���

• L�WLWROL�VFLHQWL¿FL�H�OH�SXEEOLFD]LRQL�

,�FDQGLGDWL��FODVVL¿FDWL�QHL�SULPL�WUH�SRVWL�GHOOH�VSHFL¿FKH�JUDGXD-
WRULH�SHU�VSHFLDOLWj��VRQR�VRWWRSRVWL�DOOD�VFHOWD�GHO�'LUHWWLYR�GHOOD�
FOLQLFD�R�VWUXWWXUD��FKH�QRPLQD�LO�YLQFLWRUH�LQ�VHJXLWR�DG�XQ�FROOR-
TXLR�

Dove posso presentare la domanda
di partecipazione alla selezione per 
la formazione medica specialistica 
in Austria e Germania?

La domanda deve essere consegnata a mano o inoltrata tramite 
SRVWD�UDFFRPDQGDWD�FRQ�ULFHYXWD�GL�ULWRUQR�DOO¶8I¿FLR�2UGLQDPHQ-
WR�VDQLWDULR��YLD�&DQRQLFR�0LFKDHO�*DPSHU����������%RO]DQR�
1HOOD�GRPDQGD�YDQQR�VSHFL¿FDWH�OD�FOLQLFD�H�OD�VSHFLDOLWj�SHU�FXL�
VL�FRQFRUUH��6L�SXz�FRQFRUUHUH�VROR�SHU�XQD�VSHFLDOLWj�H�VWUXWWXUD�

I medici sono dipendenti dalle 
cliniche o strutture?

/D�GXUDWD�H�L�FRQWHQXWL�GHOOD�IRUPD]LRQH�PHGLFD�VSHFLDOLVWLFD�VRQR�
GHWHUPLQDWL� H�GLVFLSOLQDWL� GDL� UHODWLYL� UHJRODPHQWL� GL� IRUPD]LRQH�
DOO¶HVWHUR��*OL�VSHFLDOL]]DQGL�KDQQR�XQ�UDSSRUWR�GL� ODYRUR�FRQ�OD�
FOLQLFD�R�OD�VWUXWWXUD�H�VRQR�HTXLSDUDWL�DJOL�VSHFLDOL]]DQGL� ORFDOL��
vale a dire hanno gli stessi diritti e doveri e percepiscono lo stesso 
UHGGLWR�
*OL�VSHFLDOL]]DQGL�KDQQR�GLULWWR�D�IHULH��FRQJHGL�GL�PDWHUQLWj�H�SD-
UHQWDOL��DVVHQ]H�SHU�PDODWWLD��D�ODYRUDUH�D�WHPSR�SDU]LDOH�VHFRQGR�
OD�QRUPDWLYD�YLJHQWH�QHO�ULVSHWWLYR�6WDWR�R�5HJLRQH�
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Formazione medica specialistica 
transfrontaliera in Alto Adige 

La Provincia Autonoma di Bolzano – Alto Adige ha elaborato in 
collaborazione con i Ministeri a Roma e l’Ordine dei medici dell’Au-
VWULD�XQ�PRGHOOR�GL�IRUPD]LRQH�PHGLFD�VSHFLDOLVWLFD�WUDQVIURQ-
WDOLHUD��,Q�EDVH�D�TXHVWR�PRGHOOR�L�PHGLFL�VYROJRQR�OD�ORUR�IRU-
mazione medica specialistica secondo un sistema di rotazione 
negli ospedali dell’Azienda Sanitaria dell’Alto Adige seguendo 
LO�UHJRODPHQWR�GL�IRUPD]LRQH�DXVWULDFR��/D�IRUPD]LRQH�PHGL-
FR�VSHFLDOLVWLFD� DYYLHQH� DL� VHQVL� GHOOH� GLVSRVL]LRQL� VSHFL¿FKH�
GHOO¶8QLRQH�HXURSHD��,�PHGLFL�FRQVHJXRQR�LO�GLSORPD�GL�PHGLFR�
VSHFLDOLVWD�DXVWULDFR��
,�UHTXLVLWL�SHU�DFFHGHUH�D�TXHVWR�PRGHOOR�GL�IRUPD]LRQH�PHGLFD�
specialistica sono:

• LO�SRVVHVVR�GHOO¶DWWHVWDWR�GL�ELOLQJXLVPR�&���H[�OLY��$��GHOOD
3URYLQFLD�$XWRQRPD�GL�%RO]DQR�±�$OWR�$GLJH�ULIHULWR�DO�GL�
ploma di laurea o un attestato equipollente (attestato di 
UHIHUHQ]D�HXURSHD�&���

• il possesso di un diploma di laurea in medicina e chirurgia
ULFRQRVFLXWR�GDO�0LQLVWHUR�GHOOD�6DOXWH�LWDOLDQR��TXDORUD�OD
IRUPD]LRQH�VLD�VWDWD�VYROWD�DOO¶HVWHUR��

I medici sono assunti a tempo determinato dall’Azienda sa-
QLWDULD�GHOO¶$OWR�$GLJH��VXOOD�EDVH�GL�XQD�SURFHGXUD�GL�VHOH]LR�
QH��QHL� UHSDUWL�H� VHUYL]L�GHOO¶$]LHQGD�VDQLWDULD�GHOO¶$OWR�$GLJH�
DFFUHGLWDWL�GDO�0LQLVWHUR�GHOO¶,VWUX]LRQH��GHOO¶8QLYHUVLWj�H�GHOOD�
5LFHUFD�SHU�OD�IRUPD]LRQH�PHGLFR�VSHFLDOLVWLFD��,�PHGLFL�VRQR�
DI¿DQFDWL�GD�WXWRU��/D�UHPXQHUD]LRQH�DYYLHQH�LQ�EDVH�DOOH�GLV-
SRVL]LRQL�GHL�FRQWUDWWL�FROOHWWLYL�SURYLQFLDOL��



/D�IRUPD]LRQH�
VSHFL¿FD�LQ�
medicina generale

Come si svolge la formazione 
	 VSecifica	in	medicina	Jenerale"

/D� IRUPD]LRQH� VSHFL¿FD� LQ�PHGLFLQD�JHQHUDOH� LQ� 3URYLQFLD� GL�
Bolzano si svolge sulla base della normativa italiana nell’ambi-
WR�GL�XQ�FRUVR�IRUPDWLYR��RUJDQL]]DWR�GDOO¶8I¿FLR�2UGLQDPHQWR�
VDQLWDULR�HG�KD�GXUDWD�WULHQQDOH�

La base normativa provinciale è costituita dalla legge provin-
FLDOH��5�QRYHPEUH�������Q���4�

$O�WHUPLQH�GHOOD�IRUPD]LRQH�YLHQH�FRQIHULWR�LO�WLWROR�GL�³PHGLFR�
di medicina generale” riconosciuto a livello di Unione europea 
ed è presupposto per poter accedere ad una convenzione con il 
VHUYL]LR�VDQLWDULR�SXEEOLFR�FRPH�PHGLFR�GL�PHGLFLQD�JHQHUDOH�
$�OLYHOOR�GL�8(�OD�IRUPD]LRQH�VSHFL¿FD�LQ�PHGLFLQD�JHQHUDOH�q�
UHJRODPHQWDWD�GDOOD�GLUHWWLYD����5����&(�VXO�ULFRQRVFLPHQWR�
GHOOH�TXDOL¿FKH�SURIHVVLRQDOL�

La direttiva prevede il riconoscimento automatico del titolo di 
“medico di medicina generale” come da allegato V della di-
UHWWLYD��,�GLSORPL�YHQJRQR�ULFRQRVFLXWL� LQ�RJQL�VWDWR�PHPEUR�
GHOO¶8(�

Come è organizzata la formazione 
	 VSecifica	in	medicina	Jenerale"

/D�IRUPD]LRQH�D�UHJLPH�GL�WHPSR�SLHQR�KD�XQD�GXUDWD�GL�WUH�
DQQL�FRQ�XQ�RUDULR�VHWWLPDQDOH�GL��8�RUH��5�JLRUQL�D�VHWWLPDQD���
QRQ�SXz�HVVHUH�DEEUHYLDWD�H�WHUPLQD�FRQ�XQ�HVDPH�¿QDOH��1RQ�
VL�WUDWWD�GL�XQ�UDSSRUWR�GL�VHUYL]LR��PD�GL�XQD�IRUPD]LRQH�
Nei tre anni sono possibili un massimo di 90 giorni di assenza 
�JLRUQL�OLEHUL��
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Come si accede alla formazione 
	 VSecifica	in	medicina	Jenerale"

Si accede al corso tramite concorso pubblico per il quale è 
SUHYLVWR�XQ�HVDPH�GL�DPPLVVLRQH��'L�QRUPD�RJQL�DQQR�YHQ-
JRQR�PHVVL� D� EDQGR��5�SRVWL�� ,O� EDQGR� q� JHVWLWR� GDOO¶8I¿FLR�
2UGLQDPHQWR�VDQLWDULR��SUHYHGH�RJQL�DQQR�GXH�VHVVLRQL�SHU�OH�
GRPDQGH�GL�DPPLVVLRQH��GXH�VHVVLRQL�GL�HVDPH�H�GXH�GDWH�GL�
LQL]LR�HIIHWWLYR�GHO�FRUVR�

Le date sono pubblicate sulla homepage della Ripartizione Sa-
OXWH�H�WUDPLWH�FRPXQLFDWR�VWDPSD�

3HU�SDUWHFLSDUH�DO�FRQFRUVR��L�FDQGLGDWL�GHYRQR�HVVHUH�LQ�SRV-
sesso dei seguenti requisiti:

• /DXUHD�LQ�PHGLFLQD�H�FKLUXUJLD�
• $ELOLWD]LRQH�DOO¶HVHUFL]LR�GHOOD�SURIHVVLRQH�PHGLFD�
• Iscrizione all’Ordine dei Medici chirurghi e degli odontoia-

tri (il riconoscimento del titolo estero è presupposto per-
O¶LVFUL]LRQH����7DOH�UHTXLVLWR�q�ULFKLHVWR�QHO�PRPHQWR�GHOO¶HI�
IHWWLYR�LQL]LR�GHO�FRUVR�

• Possesso dell’attestato di bilinguismo “C1” della Provincia 
GL�%RO]DQR��H[�OLYHOOR�$��RSSXUH�VXSHUDPHQWR�GHOO¶HVDPH
GL�DFFHUWDPHQWR�OLQJXLVWLFR�SHU�PHGLFL��OLYHOOR�&���RUJDQL]�
]DWR�GDO�VHUYL]LR�%L��H�7ULOLQJXLVPR�SHU� O¶8I¿FLR�2UGLQD�
PHQWR�VDQLWDULR�

• 1RQ�DYHU�VXSHUDWR�O¶HWj�GL����DQQL�

L’esame di ammissione

/D�SURYD�GL�VHOH]LRQH�FRQVLVWH�LQ�XQ�HVDPH�VFULWWR�LQ�IRUPD�GL�
test a risposte multiple relative a domande generali e pratiche 
GL�PHGLFLQD�



Come è strutturata la formazione   
pratica e teorica?

/D�IRUPD]LRQH�SUDWLFD�DL�VHQVL�GHO�YLJHQWH�UHJRODPHQWR�VL�VYRO�
ge in determinati reparti ospedalieri dei Comprensori sani-
WDUL�GHOOD�SURYLQFLD��FRPSOHVVLYDPHQWH�����VHWWLPDQH���QRQ-
ché presso ambulatori di medici di medicina generale accre-
GLWDWL�SHU�OD�IRUPD]LRQH��FRPSOHVVLYDPHQWH�44�VHWWLPDQH���/D�
IRUPD]LRQH� WHRULFD�FRQVLVWH� LQ�DWWLYLWj�VHPLQDULDOH�VYROWD� UH-
JRODUPHQWH�D�%RO]DQR��/¶DVVHJQD]LRQH�GHL� FDQGLGDWL�DL�&RP-
SUHQVRUL� DYYLHQH�� WHQHQGR� FRQWR� SHU� TXDQWR� SRVVLELOH�� GHOOH�
SUHIHUHQ]H�ORJLVWLFKH�HVSUHVVH�GDL�FDQGLGDWL�

Borsa di studio, indennità aggiun-
tiva, altre attività consentite

La borsa di studio mensile ammonta ad un importo lordo di 
���84����€�HG�q�VRJJHWWD�D�WDVVD]LRQH��&KL�q�LQ�SRVVHVVR�GHOO¶DW�
WHVWDWR�GL�ELOLQJXLVPR�³&�´��H[�OLYHOOR�$��GHOOD�3URYLQFLD�GL�%RO-
]DQR��KD�GLULWWR�DG�XQD�LQGHQQLWj�DJJLXQWLYD�GL�45�����€ lordi 
PHQVLOL��$�OLYHOOR�QD]LRQDOH�DPPRQWD�D��������€ ORUGL��

)XRUL�GDOO¶RUDULR�GL�IRUPD]LRQH�L�PHGLFL�SRVVRQR�VYROJHUH�VRVWL�
tuzioni a tempo determinato di medici di medicina generale 
nonché servizio di guardia medica e continuità assistenziale 
VXO�WHUULWRULR��IXRUL�GDOO¶RVSHGDOH��3HU�DOWUH�DWWLYLWj�YLJH�XQ�DV-
VROXWR�GLYLHWR�

Assicurazione e pensione

Dato che ai sensi della normativa vigente si tratta di un rap-
SRUWR�GL� IRUPD]LRQH�H�QRQ�GL�VHUYL]LR�� L�PHGLFL�GHYRQR�SURY�
YHGHUH� D� SURSULH� VSHVH� DOO¶DVVLFXUD]LRQH� FRQWUR� JOL� LQIRUWXQL�
FRQQHVVL�DOO¶DWWLYLWj�GL�IRUPD]LRQH�H�SHU�ULVFKL�SURIHVVLRQDOL��
L’attestazione dell’avvenuta stipula deve essere presentata 
HQWUR�OD�GDWD�GL�LQL]LR�GHOO¶DWWLYLWj�GL�IRUPD]LRQH��

*OL�DQQL�GHOOD�IRUPD]LRQH�QRQ�YDOJRQR�SHU�OD�SHQVLRQH��PD�SRV-
VRQR�HVVHUH�ULVFDWWDWL�DL�¿QL�SHQVLRQLVWLFL�
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Congedo obbligatorio per maternità  
e congedo parentale

Oltre ai 5 mesi di congedo obbligatorio per maternità e ri-
SRVR�JLRUQDOLHUR��DOODWWDPHQWR��VRQR�SUHYLVWL�DQFKH���PHVL�GL�
FRQJHGR�SDUHQWDOH�IDFROWDWLYR�GL�FXL�SRVVRQR�XVXIUXLUH�DQFKH�L�
SDGUL��HQWUR�L�SULPL�8�DQQL�GL�YLWD�GHO�EDPELQR�H�GLYLVLELOL�LQ�SL��
SHULRGL��,Q�TXHVWR�SHULRGR�OD�IRUPD]LRQH�H�OD�ERUVD�GL�VWXGLR�
VRQR�VRVSHVH��

/¶(03$0��(QWH�DVVLVWHQ]LDOH�SHU�L�PHGLFL��SDJD�XQ�FHUWR�LPSRU-
WR�SHU�L�5�PHVL�GL�FRQJHGR�REEOLJDWRULR��1DWXUDOPHQWH�L�PHVL�GL�
FRQJHGR�GHYRQR�HVVHUH�UHFXSHUDWL��GDWR�FKH�LQ�TXHVWR�SHULRGR�
GL�UHFXSHUR�OD�ERUVD�GL�VWXGLR�YLHQH�FRPXQTXH�FRUULVSRVWD�

Malattia

Le giornate di assenza per malattia sono considerate impedi-
PHQWL�WHPSRUDQHL��FKH�QRQ�GHYRQR�HVVHUH�UHFXSHUDWH�VH�QRQ�
VXSHUDQR�L�4��JLRUQL�ODYRUDWLYL�FRQVHFXWLYL��



Obbligo alla prestazione di 
servizio e alla restituzione degli   
emolumenti percepiti

,�PHGLFL�FKH�KDQQR�VYROWR� OD� IRUPD]LRQH�VSHFL¿FD� LQ�PHGLFL-
na generale con una borsa di studio della Provincia devono 
prestare –  entro cinque anni dal conseguimento del relativo 
diploma – l’attività di medico di medicina generale per due 
DQQL��4�8�JLRUQL�ODYRUDWLYL��FRPH�OLEHUL�SURIHVVLRQLVWL�R�ODYRUD-
WRUL�GLSHQGHQWL��QHO�WHUULWRULR�GHOOD�SURYLQFLD�GL�%RO]DQR��QHOOH�
IRUPH�H�SUHVVR�L�VHUYL]L�LQ�FXL�WDOH�DWWLYLWj�q�SUHYLVWD�

I medici di medicina generale devono restituire l’intero impor-
WR�GHJOL�HPROXPHQWL�SHUFHSLWL�GXUDQWH�LO�SHULRGR�GL�IRUPD]LRQH�
H�JOL�LQWHUHVVL�OHJDOL�GDOOD�GDWD�GHOOD�VLQJROD�HURJD]LRQH�¿QR�DOOD�
GDWD�GHOO¶HIIHWWLYD�UHVWLWX]LRQH�LQ�FDVR�GL�LQDGHPSLPHQWR�WRWDOH�
R�SDU]LDOH�GL�WDOH�REEOLJR��DQFKH�VH�FLz�DYYLHQH�SHU�PDQFDQ]D�
GHOO¶DWWHVWDWR�GL�ELOLQJXLVPR�

L’obbligo alla restituzione vale anche per i medici che inter-
URPSRQR�YRORQWDULDPHQWH�OD�IRUPD]LRQH�R�SHUFKp�QRQ�SRVVRQR�
concluderla a causa di due valutazioni negative consecutive 
GHOOR�VWHVVR�SHULRGR�GL�IRUPD]LRQH�

Informazioni
Ripartizione Salute 

8I¿FLR�2UGLQDPHQWR�VDQLWDULR
	 	 	 Tel�	����	���	���
	 	 	 (�0ail�	ordinamentosanitario#proYinFia�b]�it

,QIRUPD]LRQL�DOO¶H�
same di accerta-
mento linguistico 
per medici

>Attenzione: L’esame di accertamento linguistico non è da
FRQIRQGHUH�FRQ�O¶DWWHVWDWR�ULFKLHVWR�SHU�DFFHGH�
re ad un posto a tempo indeterminato presso
O¶$]LHQGD�VDQLWDULD�
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Impegno di servizio 

Quale impegno si assumono i 
medici nei confronti della Provincia 
Autonoma di Bolzano – Alto Adige, 
qualora abbiano svolto la forma-
zione medica specialistica con un 

	 finanziamento	della	Provincia	
Autonoma di Bolzano – Alto Adige? 

3ULPD�GHOO¶LQL]LR�GHOOD�IRUPD]LRQH�PHGLFD�VSHFLDOLVWLFD�L�PHGLFL�
sono tenuti ad assumere per iscritto l’obbligo di prestare entro 
dieci anni dal conseguimento del diploma di medico specialista 
quattro anni servizio a tempo pieno in una struttura pubblica 
R� FRPH� OLEHUR� SURIHVVLRQLVWD� QHO� WHUULWRULR� GHOOD� 3URYLQFLD� GL�
%RO]DQR�±�$OWR�$GLJH��

4XDORUD� LO� ¿QDQ]LDPHQWR� QRQ� VLD� VWDWR� FRQFHVVR� SHU� O¶LQWHUD�
GXUDWD� GHOOD� IRUPD]LRQH� PHGLFD� VSHFLDOLVWLFD�� LO� SHULRGR� GD�
SUHVWDUH�q�SURSRU]LRQDWR�DOOD�GXUDWD�GHOOD�FRQFHVVLRQH�GHO�¿-
QDQ]LDPHQWR��

L’obbligo di servizio si intende assolto anche nel caso in cui il 
medico dimostri di aver presentato domanda di assunzione nel 
Servizio sanitario provinciale e partecipato ai relativi concor-
VL��ULVXOWDQGR�LGRQHR��HQWUR�XQ�WHUPLQH�FKH�SHUPHWWD�OµDVVRO-
YLPHQWR�GHOOµREEOLJR�SHU� OµLQWHUD�GXUDWD�SUHYLVWD��PD�QRQ�VLD�
stato successivamente invitato da parte dell’Azienda sanitaria 
GHOO¶$OWR�$GLJH�DG�DVVXPHUH�VHUYL]LR��

In caso di inadempimento dell‘obbligo di servizio il medico deve 
restituire l’intero importo degli emolumenti percepiti durante il 
SHULRGR�GL�IRUPD]LRQH�FRQ�JOL�LQWHUHVVL�OHJDOL��

La medesima disciplina si applica anche nel caso in cui il medi-
FR�DEELD�OD�IRUPD]LRQH�SULPD�GHOOD�VXD�FRQFOXVLRQH�R�FKH�QRQ�
FRQFOXGH�OD�IRUPD]LRQH�SHU�LO�PDQFDWR�VXSHUDPHQWR�
degli esami o per aver ottenuto un giudizio 
negativo riguardo all’intero anno 
GL�IRUPD]LRQH�





Supporto 
all‘apprendi mento della  
seconda lingua

Ai dipendenti che hanno stipulato un contratto a tempo deter-
PLQDWR�VHQ]D�LO�SRVVHVVR�GHOO¶DWWHVWDWR�GL�ELOLQJXLVPR��O¶$]LHQ-
GD�VDQLWDULD�GHOO¶$OWR�$GLJH�RIIUH�VXSSRUWR�SHU�O¶DSSUHQGLPHQWR�
GHOOD�VHFRQGD�OLQJXD��,Q�SDUWLFRODUH��YHQJRQR�RUJDQL]]DWL�FRUVL�
JUDWXLWL�LQWHUQL�SHU�L�OLYHOOL�EDVH��$���$��H�$���

D���/D�SDUWHFLSD]LRQH�DG�XQ�FRUVR�GL�OLQJXD��LQWHUQR�R�D�VFHOWD
GHO�GLSHQGHQWH��è obbligatoria per il rinnovo del con-
WUDWWR�GL�ODYRUR�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR�

E��3HU�SRWHU�SDUWHFLSDUH�DL�FRUVL�LQWHUQL��LO�QXRYR�DVVXQWR
deve compilare il modulo di autovalutazione delle pro-
SULH�FRPSHWHQ]H�OLQJXLVWLFKH�H�FRQVHJQDUOR�DOO¶XI¿FLR�
SHUVRQDOH�

F���,�FRUVL�LQWHUQL�QRQ�VRQR�WHQXWL�GD�LQVHJQDQWL�GL�OLQJXD�
ma da dipendenti dell’ Azienda sanitaria con particolari
requisiti ed il materiale didattico viene consegnato dai
ULVSHWWLYL�XI¿FL�GHO�SHUVRQDOH�DO�PRPHQWR�GHOO¶DVVXQ�
]LRQH�

G��6H�XQ�GLSHQGHQWH�VFHJOLHVVH�GL�SDUWHFLSDUH�LQYHFH�DG
XQ�FRUVR�GL�OLQJXD�HVWHUQR��SUHVVR�XQD�VFXROD�GL�OLQ�
JXD�D�SURSULD�VFHOWD�R�SUHVVR�XQ�LQVHJQDQWH�SULYDWR�
è previsto il rimborso di parte della quota di iscrizione
VX�SUHVHQWD]LRQH�GHOOD�IDWWXUD�H�GHOOµDWWHVWDWR�GL�SDU�
WHFLSD]LRQH��FRQ�XQ�FRQWULEXWR�PDVVLPR�GL�5����€ all’ora
¿QR�D�5������€�

Ê�SRVVLELOH�VFHJOLHUH�VH�IUHTXHQWDUH�L�FRUVL�HVWHUQL�R�TXHOOL�LQ-
WHUQL�HG�q�SRVVLELOH�XVXIUXLUH�DQFKH�GL�HQWUDPEH�OH�RS]LRQL��XQD�
QRQ�HVFOXGH�O¶DOWUD��
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Circoli ricreativi    
       ospedalieri

Ogni Comprensorio sanitario ha un circolo ricreativo che mira a 
SURPXRYHUH�OD�FUHD]LRQH�GL�XQD�FRPXQLWj�GL�GLSHQGHQWL��IDYRUHQ-
GR�OD�ORUR�LQWHJUD]LRQH�DOO¶LQWHUQR�GHOO¶$]LHQGD�

/µRELHWWLYR�q�TXHOOR�GL�IDYRULUH��DO�GL�IXRUL�GHOOµRUDULR�GL�ODYRUR�HG�LQ�
PRGR�LQIRUPDOH��OH�UHOD]LRQL�WUD�LO�SHUVRQDOH�VDQLWDULR�DWWUDYHUVR�
YDUL�HYHQWL�VSRUWLYL��FXOWXUDOL�H�DOWUL�HYHQWL�VRFLDOL�

Tutti i dipendenti possono diventare membri di questi circoli e 
SUHVHQWDUH�L�SURSUL�VXJJHULPHQWL�SHU�QXRYH�LQL]LDWLYH��FKH�SRVVR-
QR�TXLQGL�HVVHUH�RIIHUWH�D�WXWWD�O¶$]LHQGD�

Il calendario degli eventi ricreativi è redatto annualmente ed i 
programmi dettagliati degli eventi possono essere visualizzati sul-
le pagine intranet del rispettivo Comprensorio sanitario oppure 
QHOOH�EDFKHFKH�GHJOL�RVSHGDOL�

Alloggio
/¶$]LHQGD�VDQLWDULD�GHOO¶$OWR�$GLJH�RIIUH��YLFLQR�DJOL�RVSHGDOL�GL�%RO-
]DQR�H�6DQ�&DQGLGR��DSSDUWDPHQWL�SHU�L�GLSHQGHQWL�FKH�SURYHQ-
JRQR�GD�IXRUL�3URYLQFLD�

Per iscriversi nella graduatoria per un alloggio è necessario pre-
sentare una domanda scritta ed in caso di assegnazione di un 
DSSDUWDPHQWR� OµLPSRUWR� GHOO¶DI¿WWR� YLHQH� GHWUDWWR� GLUHWWDPHQWH�
GDOOR�VWLSHQGLR��$WWXDOPHQWH�SXUWURSSR�OD�GLVSRQLELOLWj�q�OLPLWDWD�
D�TXHVWH�UHDOWj��VL�VWD�SHUz�ODYRUDQGR�SHU�RIIULUH�LQ�IXWXUR�GLVSR-
QLELOLWj�DELWDWLYH�LQ�WXWWH�OH�ORFDOLWj��VHGL�GHOOH�VWUXWWXUH�VDQLWDULH�
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Bolzano
�&RPSUHQVRULR�VDQLWDULR�GL�%RO]DQR�

$�%RO]DQR�FL�VRQR��4��DSSDUWDPHQWL�PRQRORFDOL�FRQ�EDOFRQH��DQ-
JROR�FRWWXUD�H�VHUYL]L�LJLHQLFL��/µDI¿WWR�FRPSUHQGH�OH�VSHVH�GL�FRQ�
GRPLQLR��GL�HOHWWULFLWj�H�GL�ULVFDOGDPHQWR��/µLPSRUWR�GHOO¶DI¿WWR�q�
GL�4������€��,O�GHSRVLWR�FDX]LRQDOH�q�GL���4����€��GD�YHUVDUH�LQ�
anticipo e che sarà completamente rimborsato al termine del con-
WUDWWR�GL�ORFD]LRQH��SXUFKp�OµDSSDUWDPHQWR�VLD�UHVWLWXLWR�QHO�PH-
GHVLPR�VWDWR�LQ�FXL�q�VWDWR�FRQVHJQDWR�

,O�PRGXOR�GL�ULFKLHVWD�SXz�HVVHUH�VFDULFDWR�GDO�OLQN�www.sabes.it
VRWWR�Ä0RGXOL³�

San Candido
�&RPSUHQVRULR�VDQLWDULR�GL�%UXQLFR�

$�6DQ�&DQGLGR�VL�SXz�IDUH�ULFKLHVWD�GL�XQ�DSSDUWDPHQWR�SHU�XQD�
R�GXH�SHUVRQH��3HU�OD�ULFKLHVWD�q�SRVVLELOH�FRQWDWWDUH�JOL�XI¿FL�GH-
ll‘Ospedale di San Candido al seguente numero: 
�����4�4�������8

/D�GLVSRQLELOLWj�H�GL����DSSDUWDPHQWL�H�OµDI¿WWR�SUHYLVWR�FRUULVSRQ-
GH�D��������€�SHU�XQ�DOORJJLR�GL�XQD�SHUVRQD�H�D���8����€ per 2 
SHUVRQH�

Alloggi per famiglie

3HU� XQ� DSSDUWDPHQWR� LQ� DI¿WWR� SL�� JUDQGH�� LO� GLSHQGHQWH� GHYH�
FRQWDWWDUH�OH�DJHQ]LH�LPPRELOLDUL�SULYDWH��,O�WHDP�SHU�LO�UHFOXWD-
PHQWR�D]LHQGDOH�VDUj�OLHWR�GL�FRQVLJOLDUYL�
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Parcheggio

trattenendo un piccolo importo dalla busta paga e per chi svolge 

Comitato unico di 
garanzia  

Nel 2014 è stato attivato il Comitato unico di garanzia,

Questo comitato si occupa dei seguenti aspetti:

• valutazione degli eventi di discriminazione diretta o in-

Contatti:
Segreteria del Comitato

Regolamenti interni 
della commissione:
http://www.sabes.it/it/
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$VVLVWHQ]D�DOO¶LQIDQ]LD�� �
(asilo nido – assistenza  
HVWLYD��

In ogni Comprensorio sanitario sono presenti tutto l’anno strutture 
GHGLFDWH�DOO¶DFFRJOLHQ]D�GHL�¿JOL�GHL�GLSHQGHQWL��4XHVWL�DVLOL�UDSSUH-
VHQWDQR�XQ�LPSRUWDQWH�FRQWULEXWR�DOOD�FRQFLOLD]LRQH�GHOOD�IDPLJOLD�
FRQ�LO�ODYRUR��RIIUHQGR�RUDUL�GL�DFFRJOLHQ]D�ÀHVVLELOL�SHU�VRGGLVIDUH�
OH�HVLJHQ]H�GHL�JHQLWRUL��3HU�PRWLYL�SHGDJRJLFL�YLHQH�VWDELOLWR�XQ�
RUDULR�PDVVLPR�JLRUQDOLHUR�FKH�QRQ�GRYUHEEH�VXSHUDUH�OH�8�RUH�

*OL�DVLOL�VRQR�FODVVL¿FDWL�FRPH�PLFURVWUXWWXUH�HG�DL�JHQLWRUL�YHQJR-
QR�RIIHUWL�RUDUL�ÀHVVLELOL��GLVSRQLELOLWj�GXUDQWH�WXWWR�OµDQQR��SURIHV-
VLRQDOLWj��ELOLQJXLVPR�H�XQµDWPRVIHUD�IDPLOLDUH�
,Q�DOFXQL�&RPSUHQVRUL� VDQLWDUL��YLHQH� IRUQLWD�DQFKH� O¶DVVLVWHQ]D�
HVWLYD�DL�EDPELQL�

Le persone responsabili per gli asili nido nei diversi Comprensori 
sanitari sono:

Bolzano 0aria	Antonietta	Caramia
7HO�������4�����8���� � � �
E-Mail: mariaantonietta�Faramia#sabes�it

Merano Arnold	Troeger
7HO�������4����5����
E-Mail: arnold�troeger#sabes�it

Bressanone 0arNus	TKaler
7HO�������4���8����8�
E- Mail: marNus�tKaler#sabes�it

Brunico 9eroniNa	Brunner
7HO�������4�4�58������
E-Mail: YeroniNa�brunner#sabes�it
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Modalità di accesso agli asili nido

Per poter ottenere un posto negli asili nido aziendali è necessa-
ULR�FRPSLODUH�XQD�GRPDQGD��DO�¿QH�GL�HQWUDUH� LQ�JUDGXDWRULD�H�
L�PRGXOL�VRQR�D�GLVSRVL]LRQH�SUHVVR�JOL�XI¿FL�SHUVRQDOH�GHL�YDUL�
&RPSUHQVRUL�VDQLWDUL��/D�3URYLQFLD�DXWRQRPD�H�O¶$]LHQGD�VDQLWDULD�
stanno lavorando per assicurare opzioni di assistenza alternative 
SHU�L�¿JOL�GHL�GLSHQGHQWL�GHOO¶$]LHQGD�FKH�QRQ�KDQQR�RWWHQXWR�XQ�
SRVWR�QHOOH�VWUXWWXUH�

Requisiti per l’accesso agli asili nido

,�¿JOL�GHL�GLSHQGHQWL�GL�TXDOVLDVL�SURIHVVLRQH�GHOO¶$]LHQGD�VDQLWDULD�
KDQQR�GLULWWR�GL�DFFHGHUH�DOO¶DVLOR�QLGR�GDL���PHVL�¿QR�DOO¶HWj�GL�WUH�
DQQL��6H�QHOOD�VWUXWWXUD�ULPDQJRQR�DQFRUD�SRVWL�GLVSRQLELOL��SRVVR-
QR�HVVHUH�RVSLWDWL�DQFKH�EDPELQL�¿QR�D����DQQL��,Q�FDVL�VSRUDGLFL�
q�SRVVLELOH�LQROWUH�RIIULUH�SRVWL�SHU�VLQJROH�JLRUQDWH��

Costi per gli asili nido aziendali

8Q�SRVWR�QHJOL�DVLOL�QLGR�D]LHQGDOL�FRVWD�FLUFD��������€�DO�PHVH��,Q�
EDVH�DO�UHGGLWR�SHUFHSLWR�SXz�HVVHUH�ULFKLHVWD�XQD�ULGX]LRQH�GHOOD�
TXRWD�GL�LVFUL]LRQH�
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Congedo per i genitori e  
altre tipologie di congedi 

Per garantire il ruolo educativo dei genitori e la loro vicinanza ai 
¿JOL�SLFFROL��Oµ$]LHQGD�VDQLWDULD�JDUDQWLVFH�TXHVWH�SRVVLELOLWj�

1. &RQJHGR�SDUHQWDOH�GL�8�PHVL�HQWUR�OµRWWDYR�DQQR�GHO�EDP�
ELQR��TXDQGR�YLHQH�ULFKLHVWR�GD�HQWUDPEL�L�JHQLWRUL��LO�SHULR�
GR�q�¿QR�D����PHVL���,O�FRQJHGR�SDUHQWDOH�q�VXGGLYLVR�IUD�L
genitori ed il salario durante questo periodo corrisponde al
����GHOOR�VWLSHQGLR�QRUPDOH�

Esempio:

&RQJHGR�GHO�SDGUH�GL�� 8�PHVL���
&RQJHGR�GHOOD�PDGUH�GL� ��PHVL� ����PHVL

&RQJHGR�GHOOD�PDGUH�GL� 8�PHVL���
&RQJHGR�GHO�SDGUH�GL�� ��PHVL� ����PHVL

Congedo di un 
singolo genitore  11 mesi

2. In alternativa o in aggiunta al congedo parentale per padri
e madri è disponibile anche un periodo di aspettativa per i 
genitori per un periodo massimo di 2 anni ed entro l‘otta-
YR�DQQR�GHO�EDPELQR��,O�ULFKLHGHQWH��SHU�ULFKLHGHUH�TXHVWD�
DVSHWWDWLYD��GHYH�DYHUH�DOPHQR���R�4�DQQL�
�GL�VHUYL]LR�

,O�SHULRGR�GL�DVSHWWDWLYD�QRQ�YHUUj�UHWULEXLWR��PD�L�FRQWULEXWL
pensionistici continueranno ad essere pagati dall‘Azienda
SHU�WXWWR�LO�SHULRGR��/¶DVSHWWDWLYD�SXz�HVVHUH�JRGXWD�DQFKH
LQ�GXH�SHULRGL�HG�LQ�DOFXQL�FDVL�SXz�DQFKH�HVVHUH�XWLOL]]DWD
VRWWR�IRUPD�GL�ODYRUR�SDUW�WLPH��1HO�ORUR�LQVLHPH��OD�PDGUH
ed il padre possono godere del congedo parentale e della
DVSHWWDWLYD�SHU�XQ�PDVVLPR�GL����PHVL�SHU�¿JOLR�

  > 
��R�4�DQQL�GL�VHUYL]LR�

Se il genitore non ha un contratto a tempo indeterminato deve avere al-
meno tre anni di servizio e deve essere risultato idoneo in una gra-
GXDWRULD�GL�FRQFRUVR��2SSXUH��VH�QRQ�KD�SDUWHFLSDWR�DG�XQ�
FRQFRUVR�SXEEOLFR��GHYH�DYHUH�TXDWWUR�DQQL�GL�
VHUYL]LR�
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  3. In alternativa al congedo parentale ed al periodo di 
aspettativa è possibile richiedere un congedo per motivi
HGXFDWLYL��VHPSUH�FKH�QRQ�VLD�VWDWR�JLj�ULFKLHVWR�GDOOD
madre e se il padre vanta almeno 3 o 4 anni di servi-
]LR��7DOH�SHUPHVVR�GHYH�HVVHUH�ULFKLHVWR�LPPHGLDWD�
mente dopo il congedo di maternità obbligatorio in un
XQLFR�SHULRGR��FRQ�OD�SRVVLELOLWj�GL�DVVHQWDUVL�GDO�ODYRUR
SHU�GXH�DQQL��3HU�L�JHPHOOL�SRVVRQR�HVVHUH�ULFKLHVWL�XOWH�
ULRUL����PHVL�R�XQ�WRWDOH�GL���DQQL�

  4. I padri e le madri possono anche richiedere periodi di 
riposo giornalieri entro il primo anno di vita del bambino
HG�LQ�GHWHUPLQDWH�FLUFRVWDQ]H��LQIRUPD]LRQL�XOWHULRUL�VL
SRVVRQR�ULFKLHGHUH�DJOL�XI¿FL�GHO�SHUVRQDOH��

  5. 6H�LO�¿JOLR�YHQLVVH�ULFRYHUDWR�LQ�RVSHGDOH�LO�SDGUH�R�OD
PDGUH�SRVVRQR�ULFKLHGHUH�XQD�DVSHWWDWLYD�UHWULEXLWD�

8OWHULRUL�LQIRUPD]LRQL�VRQR�D�GLVSRVL]LRQH�SUHVVR�JOL�XI¿FL�SHU-
VRQDOH�GHL�ULVSHWWLYL�&RPSUHQVRUL�

$O�VHJXHQWH�OLQN�q�SRVVLELOH�
trovare la brochure con le 
YDULH�LQIRUPD]LRQL�
Kttp���ZZZ�sabes�it�it�9ademeFum�asp



In Alto Adige la rete dei trasporti pubblici è particolarmente 
-

tendo il servizio attraverso diverse tipologie di mezzi pubblici:

• Bus di linea 

internazionali di Trenitalia sono validi su tutti i treni della Pro-

In tutti i mezzi pubblici della provincia di Bolzano sono poi 
-

tutta la provincia in tempo reale e per poter scegliere veloce

vostro Smartphone la seguente App: ”Südtirol2Go”



L’Alto Adige è riconosciuto in tutta Europa come un modello 
GL�SDFL¿FD�FRQYLYHQ]D�IUD�OH�FXOWXUH�H�JUXSSL�OLQJXLVWLFL��/H�WUH�
OLQJXH�XI¿FLDOL�VRQR�WHGHVFR��LWDOLDQR�H�ODGLQR��(VLVWRQR�D�VFHO-
WD�VFXROH�HOHPHQWDUL��PHGLH�H�VXSHULRUL�LQ�WHGHVFR��LWDOLDQR�R�
ODGLQR��/D�/LEHUD�8QLYHUVLWj�GL�%RO]DQR��LVWLWXWR�DFFDGHPLFR�
ULFRQRVFLXWR�D�OLYHOOR�LQWHUQD]LRQDOH��RIIUH�FRUVL�GL�ODXUHD�WULOLQ-
JXL�SHU�OH�GLVFLSOLQH�GL�HFRQRPLD��GHVLJQ��LQJHJQHULD��VFLHQ]H�
GHOOD�IRUPD]LRQH��VFLHQ]H�DPELHQWDOL�QHOOH�OLQJXH�WHGHVFD��
LWDOLDQD�HG�LQJOHVH�

2OWUH�DOOD�/LEHUD�8QLYHUVLWj�GL�%RO]DQR�YLHQH�RIIHUWD�DQFKH�OD�
SRVVLELOLWj�� SHU� FRORUR� FKH� VRQR� LQWHUHVVDWL� DOOH� GLYHUVH� SUR-
IHVVLRQL�VDQLWDULH��GL� LVFULYHUVL�DOOD�VFXROD�VXSHULRUH�GL�VDQLWj�
³&ODXGLDQD �́�4XHVWR�SROR�GLGDWWLFR�XQLYHUVLWDULR�FROODERUD�FRQ�
GLYHUVH�8QLYHUVLWj�VLD�LWDOLDQH�VLD�HVWHUH�H�RIIUH�FRUVL�GL�VWXGLR�
LQ�OLQJXD�LWDOLDQD�H�WHGHVFD�TXDOL��LQIHUPLHULVWLFD��¿VLRWHUDSLD��
HUJRWHUDSLD��WHFQLFKH�GL�ODERUDWRULR�ELRPHGLFR��WHFQLFKH�GL�UD-
GLRORJLD�PHGLFD��HFF�

2OWUH�D�FLz��LQ�$OWR�$GLJH�q�SUHVHQWH�XQD�¿WWD�UHWH��FRQ�XQ�XQL-
FR�NQRZ�KRZ��GL�SLFFROH�H�PHGLH�LPSUHVH��DWWLYD�VXO�PHUFDWR�
internazionale che è sempre alla ricerca di manodopera spe-
FLDOL]]DWD�



Lo splendido paesaggio altoatesino permette di trascorrere il 
SURSULR�WHPSR�OLEHUR�LPPHUVL�LQ�XQD�QDWXUD�LQWDWWD��1HOOH�VWD-
JLRQL�FDOGH�VL�SXz�XVXIUXLUH�GHJOL�LQQXPHUHYROL�SHUFRUVL�FLFODELOL�
QHOOH� YDOODWH� H� VXOOH�PRQWDJQH�� GXUDQWH� L�PHVL� LQYHUQDOL�� JOL�
DPDQWL�GHOOD�PRQWDJQD�SRVVRQR�DSSUR¿WWDUH�GL�SL��GL������NP�
di piste da sci e snowboard e dei percorsi per escursioni inver-
nali e tutto questo nello spettacolare paesaggio delle Dolomi-
WL�� OH�TXDOL�VRQR�VWDWH�ULFRQRVFLXWH�FRPH�SDWULPRQLR�QDWXUDOH�
GHOO¶81(6&2�

3HU�JOL�DPDQWL�GHOOD�ELFLFOHWWD�O¶$OWR�$GLJH�RIIUH�QRQ�VROR�VSHFL¿-
FL�SHUFRUVL�SHU�PRXQWDLQ�ELNH��PD�DQFKH�LQQXPHUHYROL�SHUFRUVL�
FLFODELOL�QHOOH�YDOODWH��DGDWWL�D�IDPLJOLH�H�EDPELQL��7DOL�SHUFRUVL�
VRQR�DWWUH]]DWL�FRQ�SLD]]ROH�GL�VRVWD�SHU�SLF�QLF��RIIUHQGR�FRVu�
momenti di pausa sotto l’ombra degli alberi o lungo i vari tor-
UHQWL�FKH�SHUFRUURQR�OD�QRVWUD�SURYLQFLD�

L’Alto Adige è un sogno per gli sportivi e per le persone che 
DPDQR� PXRYHUVL� QHOOD� QDWXUD�� 9L� VRQR� LQIDWWL� LQQXPHUHYR-
OL�SRVVLELOLWj�GL�QXRWDUH�R� IDUH�VXUI�DO� ODJR�GL�&DOGDUR�VLWXDWR�
QHOO¶DUFR� DOSLQR�� RSSXUH� SUDWLFDUH� PRXQWDLQ�ELNH�� HIIHWWXDUH�
DUUDPSLFDWH�R�VFDODWH�¿QR�DG�XQ¶DOWH]]D�GL�����5�PHWUL�VXOOH�
DOWH�YHWWH�GRORPLWLFKH��2UWOHV��OD�SL��DOWD�YHWWD�GHOO¶$OWR�$GLJH���
&KL�SUHIHULVFH� OD�WUDQTXLOOLWj�SXz�DSSUR¿WWDUH�GHOOH�QXPHURVH�
SLVWH�FLFODELOL�FKH�FROOHJDQR�OH�YDOODWH��XVXIUXLUH�GHJOL�LPSLDQWL�
IXQLYLDUL�SHU�HIIHWWXDUH�XQD�EUHYH�HVFXUVLRQH�RSSXUH�VHPSOLFH-
PHQWH�SHU�JRGHUH�LO�PDJQL¿FR�SDHVDJJLR�GHOOH�'RORPLWL���

Le Dolomiti con le loro bizzarre vette rocciose sono state rico-
nosciute già dal 2009 patrimonio naturale dell’UNESCO ed in 
LQYHUQR�VL�WUDVIRUPDQR�LQ�XQ�VXJJHVWLYR�VFHQDULR�SHU�WXWWL�JOL�
VFLDWRUL��VQRZERDUGHU��SHU�FKL�SUDWLFD�VFL�GD�IRQGR�R�SHU�FRORUR�
FKH�HIIHWWXDQR�HVFXUVLRQL�DOSLQLVWLFKH��1RQ�VRQR�GD�GLPHQWLFD-
UH�SRL�OH�LQQXPHUHYROL�QDWXUDOL�SLVWH�GD�VOLWWD��FKH�DVVLFXUDQR�
JUDQGH�GLYHUWLPHQWR�D� WXWWD� OD� IDPLJOLD��9LHQH�RIIHUWD�DQFKH�
una vasta gamma di strutture balneari pubbliche che in-
FOXGRQR�SRVVLELOLWj�GL�VDXQD��FRPH�DG�HVHPSLR�
le Terme di Merano o l’Acquarena 
D�%UHVVDQRQH�
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In Alto Adige vi sono innumerevoli possibilità di trascorrere il 
SURSULR�WHPSR�OLEHUR�QHOOH�VHUDWH�R�GXUDQWH�L�¿QH�VHWWLPDQD��
YLVLWDQGR� L� SLFFROL� WHDWUL� FXOWXUDOL� ORFDOL�� SDUWHFLSDQGR� DOOH�
PDQLIHVWD]LRQL� WHDWUDOL� LQWHUQD]LRQDOL�� FRPH� DO� WHDWUR� VWDEL-
OH�GL�%RO]DQR��RSSXUH�DVFROWDQGR� L�FODVVLFL�FRQFHUWL��FRPH�DG�
HVHPSLR�TXHOOL�RIIHUWL�GDOOD�IDPRVD�2UFKHVWUD�+D\GQ�D�%RO]DQR�
R�7UHQWR�

2JQL�DQQR�DOOD�¿QH�GL�JLXJQR�VL�WLHQH�LO�IDPRVR�6�GWLURO�-D]]�
)HVWLYDO�FKH�DWWLUD�QRPL�GL�IDPD�LQWHUQD]LRQDOH��1RQ�VL�SXz�LQ-
¿QH�QRQ�DFFHQQDUH�DL�PHUFDWLQL�GL�1DWDOH��FKH�VL�RUJDQL]]DQR�
QHOOH� FLWWDGLQH�H�QHL� SDHVL� LQ� WXWWD� OD� SURYLQFLD�� GRQDQGR�XQ�
SDUWLFRODUH�IDVFLQR�D�WXWWH�OH�ORFDOLWj��

/D�FDYDOFDWD�GL�2VZDOG�YRQ�:RONHQVWHLQ�±�XQD�JDUD�GL�DELOLWj�
tra cavalieri – oppure i giochi medievali a Malles sono ogni 
DQQR�IRQWH�GL�JUDQGH�GLYHUWLPHQWR�SHU�JUDQGL�H�SLFFROL�

3HU�FRORUR�DL�TXDOL�WXWWR�FLz�SXz�DSSDULUH�WURSSR�IUHQHWLFR�HVLVWH�
OD�SRVVLELOLWj�GL�YLVLWDUH�XQR�GHJOL�8���FDVWHOOL�R�IRUWH]]H�FKH�VL�
WURYDQR�LQ�$OWR�$GLJH�



In quanto a qualità di vita l’Alto Adige riveste un ruolo primario 
LQ� ,WDOLD��6HFRQGR�TXDQWR�SXEEOLFDWR�GDO�SHULRGLFR� ³,WDOLD2J-
JL �́� %RO]DQR�� FDSROXRJR� GHOO¶$OWR� $GLJH�� q� ULVXOWDWR� SL�� YROWH�
DO�SULPR�SRVWR�SHU�OD�TXDOLWj�GL�YLWD��FRPH�HODERUDWR�GDOOµ8QL-
YHUVLWj�³/D�6DSLHQ]D´�GL�5RPD��$FFDQWR�DOO¶DVSHWWR�HFRQRPLFR�
H�GHO� ODYRUR�YHQJRQR�DQDOL]]DWL�DQFKH�FULWHUL�TXDOL�DPELHQWH��
FULPLQDOLWj��GLVDJL�QHOOD�VIHUD�VRFLDOH�H�SHUVRQDOH��GHQVLWj�GHOOD�
SRSROD]LRQH��GLVSRQLELOLWj�¿QDQ]LDULH�� VWUXWWXUH� IRUPDWLYH�� VL�
VWHPD�VDQLWDULR��WHPSR�OLEHUR�H�VWDQGDUG�GL�YLWD�

La cucina in Alto Adige è una gustosa mescolanza dei sapori 
GHOOD�FXFLQD�LWDOR�DVEXUJLFD�PRGHUQD�HG�ROWUH�FRQ¿QH��1HOO¶LQ-
sieme sono 19 i ristoranti con almeno una stella Michelin ai 
TXDOL�VH�QH�DJJLXQJH�XQR�FRQ�WUH�VWHOOH��GDQGR�FRVu�GLPRVWUD�
zione dell’alto livello raggiunto dalla cucina altoatesina nel cor-
VR�GHJOL�DQQL�

/¶$OWR�$GLJH�RIIUH�PROWR�DQFKH�SHU�JOL�LQWHUHVVDWL�DOOµDUWH�HG�DOOD�
FXOWXUD��$FFDQWR�DO�0XVHR�0HVVQHU�GHOOD�0RQWDJQD��FRQ�OH�VXH�
VHL�VSHWWDFRODUL�ORFDOLWj��q�GRYHURVR�DFFHQQDUH�DQFKH�LO�0XVHR�
$UFKHRORJLFR�FRQ�³gW]L´� OD�PXPPLD�PLOOHQDULD�GHL�JKLDFFL�� ,O�
0XVHR� GL� 6FLHQ]H� 1DWXUDOL� D� %RO]DQR� RIIUH� GLYHUWLPHQWR� SHU�
WXWWD�OD�IDPLJOLD�H�DQFKH�LO�0XVHR�GL�$UWH�PRGHUQD�³0XVHLRQ´�
DIIDVFLQD�YLVLWDWRUL�JUDQGL�H�SLFFROL��VH�QRQ�DOWUR�SHU�OD�VXD�SDU-
WLFRODUH�DUFKLWHWWXUD��,Q�$OWR�$GLJH�VRQR�SUHVHQWL���5�PXVHL��
FRPSUHVH� HVSRVL]LRQL� H� UDFFROWH� G¶DUWH�� FKH� SRVVRQR� HVVHUH�
WUDQTXLOODPHQWH�YLVLWDWL�WXWWR�O¶DQQR��FRPH�LO�0XVHR�GHO�YLQR�
R�TXHOOR�GHOOD�PDFFKLQD�GD�VFULYHUH�SHU�DUULYDUH�¿QR�
DO�PXVHR�GHOOD�IHUURYLD�LQ�PLQLDWXUD���

�8|��



8OWHULRUL�H�SL��VSHFL¿FL�GHWWDJOL��VL�SRVVRQR�WURYDUH�DL�VHJXHQWL�
OLQNV�

������������������0DQLIHVWD]LRQL�H

Suedtirolerland

Cultura	Alto	Adige Suedtirol	Info

Salute	e	Benessere,	
Sport	e	Tempo	libero
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Colophon:

Azienda Sanitaria
Via Cassa di Risparmio 2
39100 Bolzano

Anno: 2019
Tutti i diritti riservati
*UD¿FD��PDUNHQIRUXP�FRP
&RS\ULJKW�IRWR��$GREH�6WRFN��
,'0�0*0�0LFKDHO�0�OOHU��SDJ��8�����
,'0�$OH[�)LO]��SDJ�������
,'0�&OHPHQV�=DKQ��SDJ��8��
6WDPSD��WLSRJUD¿D�GUXVR�LW

Candidatura spontanea 
SHU�PHGLFL��KWWSV���VDEHV�
RQERDUG�RUJ�LW�MREV�
254:�EP�"IURPB
FDUHHUBSDJH WUXH

Contatti

Ufficio Reclutamento

Via T.A.Edison 10/D
������%RO]DQR��,WDOLD�
E-Mail: recruiting@sabes.it
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Tel: +39 0471 223 642
+39 0471 223 634

La versione attuale del vademecum è 
aggiornata al 2023
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