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• Graduatorie per esigenze contingenti (con 
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Quali sono le sedi di lavoro? 23

• Comprensori sanitari dell‘Azienda 23

Quale tipologia di contratti viene offerta? 25

• Contratto a tempo indeterminato  25

  • Contratto a tempo determinato  25

  • 
Quali sono i requisiti previsti per accedere 
ad un contratto a tempo determinato 
e indeterminato?

• Riconoscimento del titolo di studio di medico 

• Dichiarazione di appartenenza/aggregazione 

A quanto ammonta la retribuzione e 
come è composta? 39

Quali sono le tipologie di assenze ricono-
sciute dall’Azienda? 41

• Ferie  41

4
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• Assenze per malattia  41

• Altre possibilità di assenze dal posto di lavoro  41

Come viene garantita la formazione 
continua in Azienda? 43

• Formazione continua  43

• Inserimento dei nuovi collaboratori  43

• Colloqui con i dipendenti e valutazione periodica  44

• Visite/periodi di scambio all’interno dell‘Azienda 

e all’esterno  44

45

Quali sono le forme di assicurazione 
offerte dall‘Azienda? 4

4

4

4
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Quali sono le possibilità di lavoro per medici 
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48
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• Assegnazione degli incarichi e dei posti di 

lavoro vacanti  49

• Retribuzione indicativa di un medico di 

medicina generale  50

FORMAZIONE MEDICO-SPECIALISTICA 
IN ALTO ADIGE: OPZIONI E POSSI-
BILITÀ PER DIVENTARE MEDICO 
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alle Università di Verona e Padova?  52
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medica specialistica?  53

Formazione medica specialistica in strutture 
convenzionate in Austria e Germania 55

specialistica presso le cliniche e le strutture 

5

5

58

• Dove è possibile presentare la domanda di 

58

58

in Alto Adige  59

	 a	 ormazione	 ecifica	in	medicina	 enerale	

• Congedo obbligatorio per maternità e 

• Obbligo alla prestazione di servizio e alla 

4

Impegno di servizio 5

5 4|5



SERVIZI PER I COLLABORATORI

Supporto all‘apprendimento della 
seconda lingua 
Circoli ricreativi ospedalieri  8

 Alloggio 8

Parcheggio 
Comitato unico di garanzia per le 
pari opportunità 

FAMIGLIA E LAVORO

Assistenza all’infanzia (asilo nido – assi-
stenza estiva)

Congedo per i genitori e altre tipologie 
di congedi

MANIFESTAZIONI E TEMPO LIBERO 5

Trasporti 5

Formazione e lavoro 
Sport e tempo libero 
Svago 8

Qualità di vita e buona cucina 
 Cultura

Contatti 8
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•
Previste diverse 

indennità retribuite 
per prestazioni 

aggiuntive 

•
Stipendio netto di 

13 mensilità 
e 40 ore 
di lavoro

9settimanali  

•
Disponibilità di strutture 

ed apparecchiature 
moderne

•
20 giorni di 

retribuita/congressi 
ogni anno

Previste diverse 

13 mensilità 

settimanali

•
Ambiente multiculturale 
attraverso lo scambio 
continuo tra cultura 
italiana e tedesca  

•

di aspettativa 
per i genitori

9settimanali  

•

integrativa  

•
Assicurazione per 
malattia compresa 

nello stipendio   
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•
in ambito di 

e lavoro

•
Formazione riconosciuta 

e sostegno della 

e personale

•
Università 
trilingue 

(italiano - 
tedesco - 

•
Applicazione di diverse 
tipologie di contratti 

•
Alta qualità 

dell’istruzione 
pubblica italiana 

e tedesca 

•
Inserimento strutturato 
ed accompagnamento 

dei nuovi 
collaboratori

anche a 
part-time •

Alta qualità di vita ed 
alto potere di acquisto 

rispetto al costo 
della vita

•
Supporto 

all‘apprendimento 
della seconda lingua 

10|11

•
iniziative ed attività 
per il tempo libero



Mission

Vision

 delle risorse per la comunità
• Sviluppo della formazione continua

prestazioni multidisciplinari

1. Individuo
 • Salute e sicurezza nel luogo di lavoro
 • Chiara suddivisione delle responsabilità
 • Impegno sociale

 • Correttezza, trasparenza, impar-
  zialità ed uguaglianza come principi  
  del trattamento

2.  Salute
 • Promozione, conservazione e 
  sostegno della salute come compito  
  primario

• Uguaglianza
 - Stesso accesso per tutti ai servizi ed alle  
  prestazioni

• Principi

  prestazioni

• Autodeterminazione
 - Libero e consapevole consenso dei 

Valori
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• Sostegno e sviluppo di una solida logica di rete
 - Rispetto per il contesto multiculturale
 - Pari opportunità
 - Diversity Management

discriminazione
• Costante miglioramento degli standard qualitativi
• Impegno attivo nei processi di cura e di assistenza
• Sviluppo dell’integrazione di collaboratori e dei 

 - Rispetto reciproco delle competenze e dei loro ambiti

 • Stretto contatto con il settore sociale ed    
  il suo personale esperto
 • Innovazione
 • Modernizzazione del settore sanitario

3.  Organizzazione
 • Collaborazione
 • Come parte di un insieme nella società
 • Come organizzazione in costante apprendimento
  dove la capacità di risolvere i problemi viene continua- 
  mente elaborata e dove lo sviluppo delle competenze  
  viene costantemente sollecitato

12|13

• Relazione
 -  Fiducia e rispetto

• Sviluppo delle competenze
 - Formazione continua come base per l’analisi 
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sanitaria dell’Alto Adige e sulle tre culture che convivono sul 

 

 

dall’Azienda sanitaria dell’Alto Adige ed i procedimenti da se-

-

-

 

 

 

 

dopo la lettura di questo manuale dovesse decidere di diven-

 

più cordiale benvenuto!

          

all’Azienda sanitaria dell’Alto Adige possano trovare una ri-

 

I nostri contatti:

recruiting@sabes.it

4 223 42

4 4

Per una migliore leggibilità del testo potrebbero essere state omesse 

sempre intesi entrambi i sessi a meno che non 
14|15
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Schema “tipologie di contratti”

CONCORSO
PUBBLICO

BANDO PER
MOBILITÀ

CONTRATTO DI 
LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO

Possesso del 
titolo di studio 

richiesto 

Attestato di 
bilinguismo 

italiano-
tedesco 

C1 

Iscrizione 
all‘Ordine 

italiano 

Dichiarazione 
di apparte-

nenza a 
gruppo 

linguistico



GRADUATORIA
PERMANENTE

GRADUATORIA 
PER ESIGENZE 
CONTINGENTI

CONTRATTO DI 
LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO

Possesso del 
titolo di studio 

richiesto 

Iscrizione 
all‘Ordine 

italiano 

   dell’Alto Adige? 

ge deve osservare alcune procedure ben precise per l‘assun-

Dichiarazione 
di apparte-

nenza a 
gruppo 

linguistico

(con o senza atte-
stato di bilinguismo 

(con attestato 
di bilinguismo 

|
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Concorso pubblico

-
piego a tempo indeterminato solo dopo aver partecipato e su-

Per ottenere un posto di lavoro in un‘azienda pubblica in Alto 
-

Procedura di concorso pubblico

La procedura di concorso prevede la pubblicazione di un ban-
do che stabilisce i requisiti che i candidati devono avere per 
l‘ammissione all‘esame e per ottenere un posto di lavoro dopo 

entro la quale devono essere presentati i documenti ed il mo-

La selezione dei candidati avverrà tramite un esame scritto e 

Valutazione

concorso pubblico in Alto Adige devono avere i requisiti speci-

Pagina web

Gli annunci di lavoro con i relativi bandi sono pubblicati sul 
sito web dell‘Azienda sanitaria dell‘Alto Adige all‘indirizzo 

è anche possibile trovare il modulo di iscrizione e l‘elenco 
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Graduatorie per esigenze contingenti 
(con o senza attestato di bilinguismo)

 
-

-
 
 

-
ta una deroga al requisito del bilinguismo e vengono stipulati 

Questi contratti di lavoro sono solitamente limitati ad 1 anno 
5  

si volesse poi un impiego a tempo indeterminato è necessario 
- 

cinque 

Selezione e valutazione dei candidati

La selezione dei candidati avviene tramite un esame scritto e 

Le graduatorie sono costituite da un elenco di candidati che 
-

Vengono quindi stilate le seguenti graduatorie:

di studio ed abilitazione che POSSIEDONO l’attestato di 

hanno la precedenza;

di studio ed abilitazione che NON possiedono l’attestato
di conoscenza della lingua italiana e tedesca;

Vedasi schema “tipologie di contratti”



Procedura di selezione pubblica

La selezione dei candidati avviene tramite un esame scritto e 

www.sabes.it/carriera

Modulistica per fare domanda
Per l’iscrizione devono essere presentati i seguenti documenti: 

• Tutti i documenti richiesti dal bando (ad esempio il Curri-

Termine per la consegna della documentazione
I documenti devono essere consegnati prima del termine di 

-
sentati dopo la data di scadenza non verranno considerati ed i 

-

Presentazione della domanda 
Si prega di notare che ogni bando per le varie posizioni lavo-

-
-

www.sabes.it/carriera

-
guenti modalità:

• con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno tramite
servizio postale o corriere espresso all‘indirizzo indicato nel 

  bando;
• mediante consegna a mano di persona all‘indirizzo indi-

cato nel bando;



recapito indicato nella domanda da parte del richiedente come 

È possibile presentare più domande per più bandi contempora-

Esame/prova di ammissione

La selezione dei candidati avverrà attraverso un esame (test 

Questa prova di ammissione di solito consiste in un colloquio 
da svolgere con la commissione in cui vengono poste domande 

La prova/esame si svolge nel Comprensorio sanitario che ha 

zienda sanitaria dell’Alto Adige dopo la scadenza del termine 
5

La data di inizio del rapporto di lavoro viene concordata suc-
cessivamente tra il richiedente e l’amministrazione (di norma 

Nota: -

-

20|21
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Mobilità fra Enti pubblici 

a tempo indeterminato anche grazie alla mobilità e alla mo-

candidati devono possedere i seguenti requisiti:

• avere già un contratto a tempo indeterminato presso un
altro Ente pubblico;

Coloro che possiedono un contratto a tempo indeterminato 
con una pubblica amministrazione in Italia hanno la possibilità 

verso l’Azienda sanitaria dell’Alto Adige mantenendo il proprio 

-
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Quali sono le sedi 
  di lavoro?

Comprensori sanitari dell‘Azienda

4

5

L’Azienda sanitaria dell’Alto Adige è divisa in 4 Comprensori 
sanitari: 

Merano

Vipiteno

Bressanone
Silandro

Brunico

San Candido

Bolzano
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• Comprensorio sanitario di Bolzano
Ospedale di Bolzano

• Comprensorio sanitario di Merano
Ospedali di Merano e Silandro

Ospedale di Merano Ospedale di Silandro

• Comprensorio sanitario di Bressanone
Ospedali di Bressanone e Vipiteno

Ospedale di Bressanone Ospedale di Vipiteno

• Comprensorio sanitario di Brunico
Ospedali di Brunico e San Candido 

Ospedale di Brunico Ospedale di San Candido

Il candidato che ha partecipato a più graduatorie per diverse posi-
zioni nei diversi ospedali o distretti e ha ricevuto il punteggio 
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Quale tipologia di con-

Contratto a tempo indeterminato

La documentazione ed i requisiti necessari per un posto di la-
voro a tempo indeterminato sono:

• Laurea in medicina e chirurgia (se conseguito all‘estero
è necessario il riconoscimento dal Ministero della Salute

• Attestato di conoscenza delle lingue tedesca e italiana

• Dichiarazione di appartenenza/aggregazione a gruppo

Solo per i candidati provenienti dall’estero:
• Riconoscimento del titolo di studio presso il Ministero

Contratto a tempo determinato

La stipula di questo tipo di contratto prevede un periodo di 
       -

cesso è subordinato al punteggio ottenuto in una graduatoria 

È possibile ricevere un posto di lavoro a tempo determina-
to anche senza il possesso dell’attestato di bilinguismo italia- 

- 
5
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Per avere successivamente l‘opportunità di ottenere un 
con  - 
a   cinque   

-
o  

La documentazione ed i requisiti necessari per un posto di la-
voro a tempo determinato sono:

• Laurea in medicina e chirurgia (se conseguito all‘estero
è necessario il riconoscimento dal Ministero della Salute

• Dichiarazione di appartenenza/aggregazione a gruppo lin-

Solo per i candidati provenienti dall’estero
• Riconoscimento del titolo di studio presso il Ministero

Contratto part-time

5 5 -

per almeno 1 anno in Azienda sanitaria dell’Alto Adige possono 

-

verrà accettata sarà attiva due mesi dopo la presentazione 

Per accettare o respingere la domanda l’amministrazione terrà 
conto della pianta organica e del parere del diretto responsa-
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Laurea in medicina

-

Riconoscimento del titolo di studio di  
medico chirurgo: linee guida 

Il riconoscimento avviene tramite il 
Ministero della Salute a Roma

Contatti: 
Ministero della Salute

umane del servizio sanitario nazionale

	 f io	

lauree specialistiche e magistrali
iale	 iorgio	 ibotta,	 	 	 	 oma

ttp sabes ne s itgo ri 		



Supporto in Alto Adige

ia	Canoni o	 amper	
	Bol ano

Elena Kostner
Tel 	 	 	
elena ostner pro in ia b it

Theo Ebner
Tel 	 	 	
t eo ebner pro in ia b it

Procedura di riconoscimento 
per medici

ta una e-mail con l’indicazione dei passi che devono essere 

4
-

reperibili alla pagina web della provincia:
ttp sabes ne s itpro ri
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L’Ordine dei Medici e degli Odontoiatri della Provincia Autono-

-

ttp ordinemedi i b it 	

Medici con titolo di studio in medicina 
e chirurgia dell’UE 

essere allegata la seguente documentazione:
 • Copia di un documento di identità in corso di validità;

• Copia autenticata del titolo di studio di cui si chiede il 

•

nente l’elenco degli esami/discipline sostenuti/e con
l’indicazione per ciascun esame/disciplina:

ECTS;
crediti formativi riportati non

teorico – pratiche;

ciascuna disciplina il numero di ore effettuate

 •
5

mento deve essere presentato 
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•
rilasciato dalla competente Autorità del Paese di origine/

risultare che non sussistono divieti o sospensioni dall’e-

documento deve essere presentato anche dal richieden-
te attualmente non iscritto al competente Albo/Collegio

prodotto con data non anteriore a tre mesi rispetto a

• Attestazione di non esistenza di impedimenti di tipo pe-

petente Autorità del Paese di origine/provenienza (Po-

tato in originale e prodotto con data non anteriore a tre

Nel caso in cui il richiedente dichiari di non aver mai

stazione di cui al presente punto
• €

Medico specialista UE

deve già essere riconosciuto in Italia oppure si possono pre-
sentare entrambe le domande (per medico chirurgo e per me-

essere allegata la seguente documentazione:

• Copia di un documento di identità in corso di validità;
• Copia autenticata del titolo di specializzazione di cui si

chiede il riconoscimento;
•

5

in origina-
  le

5 5
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conoscimento generale richiede molta più documenta-

•

in originale
e prodotto con data non anteriore a tre mesi rispetto a
quella di presentazione della domanda 

• Attestazione di non esistenza di impedimenti di tipo

Nel caso in cui il richiedente dichiari di non aver mai

l’attestazione di non esistenza di impedimenti di tipo

 • €

Titolo di medico di medicina 
generale dell‘UE

deve già essere riconosciuto in Italia oppure si possono pre-
sentare entrambe le domande (per medico chirurgo e per me-

essere allegata la seguente documentazione:

• Copia di un documento di identità in corso di validità;
• Copia autenticata del titolo di medico di medicina gene-

rale di cui si chiede il riconoscimento;
•

taria del titolo di medico di medicina generale di cui si  

te Autorità del Paese in cui il titolo è stato 
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-

5 4

5
8

8

5
•

rilasciato dalla competente Autorità del Paese di origine/

sussistono divieti o sospensioni dall’esercizio della pro-

sere presentato anche dal richiedente attualmente non

deve essere presentato in originale e prodotto con data
non anteriore a tre mesi rispetto a quella di presentazio-

• Attestazione di non esistenza di impedimenti di tipo

documento deve essere presentato in originale e pro-
dotto con data non anteriore a tre mesi rispetto a quella

• €

Valido per tutti e tre i procedimenti

Tutti i documenti redatti in lingua tedesca o altra lingua stra-

di traduzioni e in Italia da un traduttore oppure da qualunque 
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Riconoscimento del servizio sanitario   
prestato all’estero

-
lascio della dichiarazione di equipollenza del servizio sanitario 

-

La relativa domanda e 
la guida sono disponibili 
all‘indirizzo: http://sabes.news/it

  Contatti

	 	 ia	Canoni o	 i ael	 amper	
	 	 	Bol ano
	 	 Tel 	 	 	

ordinamentosanitario pro in ia b it

	 	 Tel 	 	 	
pris a paller pro in ia b it

Cittadini italiani (residenti nella Provincia Autonoma di Bolza-

il servizio nell‘ambito dell‘Unione europea oppure in uno stato 
-

• Attenzione: vengono riconosciuti soltanto i 
periodi di servizio prestati in qualità di 
medico specialista
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Costi

€ (valore di una 

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

• Copia semplice di un documento di riconoscimento in
corso di validità

•
•
• Copia semplice del diploma di specializzazione (riguar-

•
• Copia semplice del contratto di cooperazione con la di-

8 445

dal legale rappresentante dell‘Ente (ad esempio: dal Rettore 

-
-

•
alla cessazione dal servizio prestato o quanto meno coin-

termine del servizio sia successivo alla data del rilascio
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chiaramente indicato che il sanitario risulta al momento

• 

-

anche in copia autenticata:

• che l‘Istituto o Ente alle cui dipendenze è stato prestato

te scritto che si tratta o di un „Ente pubblico“ o di una
„Istituzione di interesse pubblico“ ovvero di una „Istitu-
zione privata senza scopo di lucro“;

• 

tratta di struttura sanitaria universitaria;
• nel caso di servizio prestato alle dirette dipendenze di 

-

lingua italiana oppure tedesca dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare 
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8
445

5

-

Iscrizione all’Ordine professionale 
(anche per candidati di paesi esteri)

Per lavorare in Italia come medico è necessaria l’iscrizione 

 Contatti: 
Ordine dei Medici
ttps ordinemedi i b it
Tel 	 	 	 	 		
mail 	info ordinemedi i b it

Attestato di bilinguismo 
italiano-tedesco

solito per attività in cui è richiesta la laurea magistrale è richie-

Le persone interessate possono richiedere l’iscrizione all’esa-

-



|

Il servizio esami di bilinguismo si trova a 
Bolzano in via Alto Adige 50

 4 4

> 

Dichiarazione di appartenenza/
aggregazione al gruppo linguistico

La dichiarazione di appartenenza linguistica è un documento 
necessario per poter lavorare negli enti pubblici in Alto Adi-

 
 

una dichiarazione in cui la persona esprime la propria aggre-
 

Per ottenere un posto di lavoro in Azienda sanitaria dell‘Alto 
 
 
 

anche per tutti coloro che provengo dalle altre regioni italiane 
-

 

Nota: La dichiarazione di appartenenza al gruppo linguistico 
va presentata in busta chiusa entro la scadenza del bando 
(è necessario che il documento sia in originale e di 
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-

Indirizzo: Tribunale di Bolzano 
 

Numero verde: 800 843 622
Tel: 0471 226 312
Orari di apertura: lun - sab 8:30 -13:30
E-Mail:
gruppolinguistico.tribunale.bolzano@giustizia.it 

visitare il sito:

https sabes ne s ittribapp

mailto:gruppolinguistico.tribunale.bolzano@giustizia.it
https://sabes.news/ittribapp
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A quanto ammonta la 
retribuzione e come è 
composta?

Retribuzione medici

-
porto bisogna aggiungere gli altri elementi variabili dello sti-
pendio che sono i seguenti:

Descrizione componente stipendio

• Servizi di guardia compresi nelle 40 ore settimanali

4

• Retribuzione di risultato

• Reperibilità

• Compenso per lavoro straordinario

• Indennità di rischio radiologico

a 3 ore a settimana

-
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Composizione stipendio medici (esempio)

2%

2%

1%

3%

8

10%

4

8

Medico neo-specialista che 
lavora:
4

  

Medico specialista con 5 anni 
di esperienza che lavora:
4

  

Stipendio lordo annuale 
ca. 93.000 € (in 13 mensilità)
+ indennità risultato (una 
tantum) ca. 2.300 €

Stipendio lordo annuale 
ca. 100.500 € (in 13 mensilità)
+ indennità risultato (una 
tantum) ca. 2.500€

Retribuzione di risultato 

Stipendio base

Guardie in orario

Festivi notturni 

Reperibilità

Indennità esclusività

Le varie indennità vengono riconosciute 60 giorni dopo il  loro effet-
tivo svolgimento.
Il riconoscimento economico dell’anzianità di servizio avviene retro-
attivamente dopo aver superato il periodo di prova.



Quali sono le tipologie di
assenze riconosciute 
dall’Azienda?

Ferie

che sono da concordare con il diretto superiore del reparto/ser-

Congedo parentale 
(maternità/paternità)

Si veda il punto “Congedo per i genitori e altre tipologie di con-

Assenze per malattia

In caso di assenza per malattia di un solo giorno non è necessario 
-
-

-

Altre possibilità di assenze dal 
posto di lavoro

Esistono diverse possibilità di congedo retribuito come ad esem-
-

40|41
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Come viene garantita 

in Azienda?
Lo sviluppo del personale nella nostra azienda comprende tut-

-

-

Formazione continua

del personale e si esplica sulla base di una determinazione 

selettivo per determinati gruppi di dipendenti secondo deter-
-

negli ambiti necessari a garantire il mantenimento o l’acquisi-

-

punto centrale per lo sviluppo delle risorse umane per tutti gli 

-
li dei dipendenti e le misure in questo settore sono partico-

Inserimento dei nuovi collaboratori

I nuovi dipendenti devono essere supportati ed 

inserimento attraverso un piano 

42|43

PR
O

FE
SS

IO
N

E



i nuovi dipendenti il prima possibile nel rispettivo reparto/ser-

Colloqui con i dipendenti e 
valutazione periodica

La valutazione è un pilastro nella comunicazione con i dipen-
denti e serve anche a stabilire le progressioni di retribuzione o 

dipendente e dall‘altro si permette ai dipendenti di avere l‘op-

-

-

Lo scopo della valutazione è quindi quello di documentare ed 
-

-

Visite/periodi di scambio all’interno  
della Azienda e all‘esterno

-

rienze da condividere con il supervisore ed i propri colleghi una 

raggiunti uno sviluppo della cooperazione all‘interno del pro-

di lavoro ed una maggiore comprensione di determinate con-
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Consulenza sulle possibilità di 
carriera e formazione

-

-
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dall‘Azienda?
-

quelle obbligatorie da stipulare extra stipendio vengono spiegate 

Assicurazione sanitaria

-

Assicurazione per colpa lieve

I dipendenti dell’Azienda sanitaria dell’Alto Adige sono assicurati 
a spese della Azienda per la durata del loro rapporto di lavoro e 

-

Assicurazione per colpa grave

8
operatori sanitari devono stipulare privatamente una polizza as-
sicurativa per colpa grave ed i costi devono essere sostenuti dal 

-
tiva è possibile stipulare il contratto direttamente con l‘agenzia 
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Pensione complementare

-
-

in qualità di datore di lavoro ed il dipendente pagano ciascuno 

dipendenti che optano per una pensione integrativa volontaria 

Quali sono le possibilità 
di lavoro per medici 
di medicina generale in 
Alto Adige?

più possibilità di lavoro:

• 

• I medici senza la specializzazione e senza il possesso dell’at-

• Lavorare in qualità di medico di continuità assistenziale (guar-

• 

è necessario iscriversi alla graduatoria provinciale (graduatoria 
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Dopo il conseguimento della laurea specialistica in medicina ge-

4

Requisiti per iscriversi alla 
graduatoria provinciale

I medici devono possedere i seguenti requisiti:

• Cittadinanza italiana o essere cittadini di uno degli stati mem-
bri dell’EU;

• Iscrizione all’Ordine dei Medici della provincia di Bolzano;
• 

nerale o essere in possesso di un titolo equipollente (abilita-
4

• Attestato di conoscenza delle lingue – livello A (oppure un

> Attenzione: -

Termini di presentazione 
delle domande 

-

La richiesta di inserimento nella graduatoria provinciale deve es-

-
tazione da parte dello stesso di un contratto a tempo indetermi-
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Assegnazione degli incarichi e 
dei posti di lavoro vacanti

seconda della carenza di medici di medicina generale (medici di 

pubblicazione delle liste nelle quali vengono elencati i posti liberi 

sono iscritti alla graduatoria provinciale possono candidarsi per 

Le liste con i posti liberi a disposizione vengono pubblicate in ogni 

-

Nell’ambito di una riunione che si tiene orientativamente ogni 

-
terminato presso il Comprensorio sanitario dell’ambito territoriale 

Contatti:

	 	 	 Tel 	 	
	 	 	 ail 	gesund eitssprengel pro in b it

PEC: gesund eitssprengel distrettisanitari
	 	 	 pe pro b it

Ripartizione Salute
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Retribuzione indicativa di un 
medico di medicina generale 

Sulla base dell‘attuale contratto vigente ai medici di medicina ge-

• 
• 

tivi quali prestazioni standard organizzative;
• Quote per prestazioni che sono state concordate a livello

regionale e aziendale;
• Importi aggiuntivi vengono previsti per la cura di pazienti 

  cronici;
• Una quota è prevista anche per la cura programmata di

pazienti a domicilio;
• 

Fino all’assegnazione di un incarico a tempo indeterminato per un 
-

Contatti:
Tel 	 	

	 	 	 ail 	medbase b sabes it
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Formazione medico - 
specialistica in Alto Adige: 
Opzioni e possibilità 
per diventare medico 
specialista in Alto Adige

• 

nei reparti degli ospedali dell’Azienda Sanitaria dell’Alto Adi-
ge;

• 
sanitarie in Austria e Germania;

• 

Contatti:
Ripartizione Salute della Provincia Autonoma 
di Bolzano – Alto Adige



Formazione medica 
specialistica presso le
Università di Verona 
e Padova

Come si accede alla formazione 
medica specialistica alle Università 
di Verona e Padova? 

L’accesso avviene tramite una procedura selettiva statale pubbli-
ca che viene pubblicata una volta all’anno sul sito del Ministero 

-
na web ttp sabes ne s itmiur om

La partecipazione a tale procedura avviene tramite iscrizione on-

-
zione medica specialistica e le specializzazioni riservate dalla Pro-

Quali sono i requisiti di accesso?

• Diploma di laurea in medicina e chirurgia
• 

me per l’accertamento della conoscenza delle lingue italiana

loro proposito di sottoporsi all’esame per l’accertamento

zioni sull’esame per l’accertamento della conoscenza delle
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reperibili sulla pagina web della 
Ripartizione Salute Provincia 
Autonoma di Bolzano – Alto Adige

Come vengono assegnati i posti di 
formazione medica specialistica?

La procedura selettiva prevede che i candidati si sottopongano ad 

I medici in formazione specialistica   
sono dipendenti delle Università?

Cosa comprende il contratto di 
formazione medica specialistica?

-

previdenziali e assicurazione

• 
5

8
• L’assegno di studio è liquidato in 12 rate ed è 

• I contributi previdenziali sono 
versati nella 



gestione separata INPS (Istituto Nazionale Previdenza So-

4
8

• 

• L’assicurazione di responsabilità contro terzi è a carico 

Formazione medica specialistica e 
servizi accessori consentiti e retribuiti

8 -

-

essere preventivamente autorizzati dalla tutrice o dal tutore re-

- sostituzione temporanea di medici di medicina generale;
- 
- 

Gli emolumenti per i servizi sopra riportati sono soggetti a tassa-

Riguardo a questi servizi aggiuntivi le Università di Verona e Pado-

Assenze

Le assenze per motivi personali vanno preventivamente autoriz-

altri motivi personali che non determinano un’interruzione della 

Assenze superiori a 40 giorni lavorativi consecutivi per malattia 
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Periodi di congedo di maternità e parentale 

-

-
bligatorio per due mesi prima e tre mesi dopo il parto (o per un 

Durante il primo anno di vita del bambino la madre ha diritto a 

Formazione medica 
specialistica in strutture 
convenzionate in Austria
e Germania

La provincia è dotata di una vasta rete di partenariato in Austria 

-
vincia Autonoma di Bolzano - Alto Adige è possibile nelle cliniche 



Clinica o struttura Specialità

Cliniche del Tirolo Innsbruck
qualora disponibile

Barmherzige Brüder Salisburgo
Cliniche regionali di Salisburgo Anestesia
Ospedale regionale Feldkirch Medicina interna
Ospedale regionale Bregenz Pediatria

Clinica o struttura Specialtà

Clinica S. Maria Amberg

Centro cardiaco di Lipsia Medicina interna /
Cardiologia

Clin. di Garmisch Partenkirchen Medicina interna
Clinica cittadina di Monaco Dermatologia
Clinica universitaria di Monaco Dermatologia
Istituto e policlinico per la  Medicina del lavoro
Medicina del lavoro, sociale e 
ambientale di Monaco
Cliniche Rottal-Inn Eggenfelden Anestesia
Cliniche Ruppiner di Neuruppin Neurochirurgia
Clin. cittadine di Baden Baden

stesia Ginecologia Medi-

Radiologia
Clin. universitaria di Hamburg Medicina interna
Ente di assicurazione per la  
vecchiaia Bayern Süd

Clin. universitaria di Ratisbona Chirurgia plastica
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Come si accede alla formazione 
medica specialistica presso le cliniche 
e le strutture in Austria e Germania?

L’accesso avviene tramite una procedura di selezione per titoli ed 
-

cedura di selezione è pubblicata due volte all’anno sul Bollettino 

della Ripartizione Salute 
	 	 ttp sabes ne s itpro sal

Quali sono i requisiti di accesso?

• 5
• Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
• Iscrizione all’albo dei medici chirurghi e odontoiatri;
• Possesso dell’attestato di conoscenza linguistica europea

• 

ploma di laurea o un attestato equipollente (attestato di 

l’accertamento della conoscenza delle lingue italiana e te-

proposito di sottoporsi all’esame per l’accertamento della

sull’esame per l’accertamento della conoscenza delle lingue

sulla pagina web della Ripartizione Salute Provincia Auto-
noma di Bolzano – Alto Adige

	 	 ttp sabes ne s itpro spe



Come vengono assegnati 
i posti di formazione?

-

• diploma di laurea in medicina e chirurgia;
• 

• 

-

-

Dove posso presentare la domanda
di partecipazione alla selezione per 
la formazione medica specialistica 
in Austria e Germania?

La domanda deve essere consegnata a mano o inoltrata tramite 
-

I medici sono dipendenti dalle 
cliniche o strutture?

vale a dire hanno gli stessi diritti e doveri e percepiscono lo stesso 

-
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Formazione medica specialistica 
transfrontaliera in Alto Adige 

La Provincia Autonoma di Bolzano – Alto Adige ha elaborato in 
collaborazione con i Ministeri a Roma e l’Ordine dei medici dell’Au-

-
-

mazione medica specialistica secondo un sistema di rotazione 
negli ospedali dell’Azienda Sanitaria dell’Alto Adige seguendo 

-

specialistica sono:

• 

ploma di laurea o un attestato equipollente (attestato di 

• il possesso di un diploma di laurea in medicina e chirurgia

I medici sono assunti a tempo determinato dall’Azienda sa-

-



medicina generale

Come si svolge la formazione 
	 ecifica	in	medicina	 enerale

Bolzano si svolge sulla base della normativa italiana nell’ambi-

La base normativa provinciale è costituita dalla legge provin-
5 4

di medicina generale” riconosciuto a livello di Unione europea 
ed è presupposto per poter accedere ad una convenzione con il 

5

La direttiva prevede il riconoscimento automatico del titolo di 
“medico di medicina generale” come da allegato V della di-

Come è organizzata la formazione 
	 ecifica	in	medicina	 enerale

8 5

Nei tre anni sono possibili un massimo di 90 giorni di assenza 



|

Come si accede alla formazione 
	 ecifica	in	medicina	 enerale

Si accede al corso tramite concorso pubblico per il quale è 
-

5

Le date sono pubblicate sulla homepage della Ripartizione Sa-

-
sesso dei seguenti requisiti:

• 
• 
• Iscrizione all’Ordine dei Medici chirurghi e degli odontoia-

tri (il riconoscimento del titolo estero è presupposto per-

• Possesso dell’attestato di bilinguismo “C1” della Provincia 

• 

L’esame di ammissione

test a risposte multiple relative a domande generali e pratiche 



Come è strutturata la formazione   
pratica e teorica?

ge in determinati reparti ospedalieri dei Comprensori sani-
-

ché presso ambulatori di medici di medicina generale accre-
44

-
-

Borsa di studio, indennità aggiun-
tiva, altre attività consentite

La borsa di studio mensile ammonta ad un importo lordo di 
84 €

-
45 € lordi 
€ 

tuzioni a tempo determinato di medici di medicina generale 
nonché servizio di guardia medica e continuità assistenziale 

-

Assicurazione e pensione

Dato che ai sensi della normativa vigente si tratta di un rap-

L’attestazione dell’avvenuta stipula deve essere presentata 

-



|

Congedo obbligatorio per maternità  
e congedo parentale

Oltre ai 5 mesi di congedo obbligatorio per maternità e ri-

8

-
5

Malattia

Le giornate di assenza per malattia sono considerate impedi-

4



Obbligo alla prestazione di 
servizio e alla restituzione degli   
emolumenti percepiti

-
na generale con una borsa di studio della Provincia devono 
prestare –  entro cinque anni dal conseguimento del relativo 
diploma – l’attività di medico di medicina generale per due 

4 8 -

I medici di medicina generale devono restituire l’intero impor-

L’obbligo alla restituzione vale anche per i medici che inter-

concluderla a causa di due valutazioni negative consecutive 

Informazioni
Ripartizione Salute 

	 	 	 Tel 	 	 	
	 	 	 ail 	ordinamentosanitario pro in ia b it

same di accerta-
mento linguistico 
per medici

>Attenzione: L’esame di accertamento linguistico non è da

re ad un posto a tempo indeterminato presso
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Impegno di servizio 

Quale impegno si assumono i 
medici nei confronti della Provincia 
Autonoma di Bolzano – Alto Adige, 
qualora abbiano svolto la forma-
zione medica specialistica con un 

	 finanziamento	della	Provincia	
Autonoma di Bolzano – Alto Adige? 

sono tenuti ad assumere per iscritto l’obbligo di prestare entro 
dieci anni dal conseguimento del diploma di medico specialista 
quattro anni servizio a tempo pieno in una struttura pubblica 

-

L’obbligo di servizio si intende assolto anche nel caso in cui il 
medico dimostri di aver presentato domanda di assunzione nel 
Servizio sanitario provinciale e partecipato ai relativi concor-

-

stato successivamente invitato da parte dell’Azienda sanitaria 

In caso di inadempimento dell‘obbligo di servizio il medico deve 
restituire l’intero importo degli emolumenti percepiti durante il 

La medesima disciplina si applica anche nel caso in cui il medi-

degli esami o per aver ottenuto un giudizio 
negativo riguardo all’intero anno 





Supporto 
all‘apprendi mento della  
seconda lingua

Ai dipendenti che hanno stipulato un contratto a tempo deter-
-

è obbligatoria per il rinnovo del con-

deve compilare il modulo di autovalutazione delle pro-

ma da dipendenti dell’ Azienda sanitaria con particolari
requisiti ed il materiale didattico viene consegnato dai

è previsto il rimborso di parte della quota di iscrizione

5 € all’ora
5 €

-

|
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Circoli ricreativi    
       ospedalieri

Ogni Comprensorio sanitario ha un circolo ricreativo che mira a 
-

Tutti i dipendenti possono diventare membri di questi circoli e 
-

Il calendario degli eventi ricreativi è redatto annualmente ed i 
programmi dettagliati degli eventi possono essere visualizzati sul-
le pagine intranet del rispettivo Comprensorio sanitario oppure 

Alloggio
-
-

Per iscriversi nella graduatoria per un alloggio è necessario pre-
sentare una domanda scritta ed in caso di assegnazione di un 

-
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Bolzano

4 -

4 € 4 €

anticipo e che sarà completamente rimborsato al termine del con-
-

www.sabes.it

San Candido

-
ll‘Ospedale di San Candido al seguente numero: 

4 4 8

-
€ 8 € per 2 

Alloggi per famiglie

-
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Parcheggio

trattenendo un piccolo importo dalla busta paga e per chi svolge 

Comitato unico di 
garanzia  

Nel 2014 è stato attivato il Comitato unico di garanzia,

Questo comitato si occupa dei seguenti aspetti:

• valutazione degli eventi di discriminazione diretta o in-

Contatti:
Segreteria del Comitato

Regolamenti interni 
della commissione:
http://www.sabes.it/it/



|

(asilo nido – assistenza  

In ogni Comprensorio sanitario sono presenti tutto l’anno strutture 
-

8

-
-

Le persone responsabili per gli asili nido nei diversi Comprensori 
sanitari sono:

Bolzano aria	Antonietta	Caramia
4 8

E-Mail: mariaantonietta aramia sabes it

Merano Arnold	Troeger
4 5

E-Mail: arnold troeger sabes it

Bressanone ar us	T aler
4 8 8

E- Mail: mar us t aler sabes it

Brunico eroni a	Brunner
4 4 58

E-Mail: eroni a brunner sabes it
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Modalità di accesso agli asili nido

Per poter ottenere un posto negli asili nido aziendali è necessa-

stanno lavorando per assicurare opzioni di assistenza alternative 

Requisiti per l’accesso agli asili nido

-

Costi per gli asili nido aziendali

€



|

Congedo per i genitori e  
altre tipologie di congedi 

Per garantire il ruolo educativo dei genitori e la loro vicinanza ai 

1. 8

genitori ed il salario durante questo periodo corrisponde al

Esempio:

8

8

Congedo di un 
singolo genitore  11 mesi

2. In alternativa o in aggiunta al congedo parentale per padri
e madri è disponibile anche un periodo di aspettativa per i 
genitori per un periodo massimo di 2 anni ed entro l‘otta-

4

pensionistici continueranno ad essere pagati dall‘Azienda

ed il padre possono godere del congedo parentale e della

  > 4

Se il genitore non ha un contratto a tempo indeterminato deve avere al-
meno tre anni di servizio e deve essere risultato idoneo in una gra-
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  3. In alternativa al congedo parentale ed al periodo di 
aspettativa è possibile richiedere un congedo per motivi

madre e se il padre vanta almeno 3 o 4 anni di servi-

mente dopo il congedo di maternità obbligatorio in un

  4. I padri e le madri possono anche richiedere periodi di 
riposo giornalieri entro il primo anno di vita del bambino

  5.

-

trovare la brochure con le 

ttp sabes it it ademe um asp



In Alto Adige la rete dei trasporti pubblici è particolarmente 
-

tendo il servizio attraverso diverse tipologie di mezzi pubblici:

• Bus di linea 

internazionali di Trenitalia sono validi su tutti i treni della Pro-

In tutti i mezzi pubblici della provincia di Bolzano sono poi 
-

tutta la provincia in tempo reale e per poter scegliere veloce

vostro Smartphone la seguente App: ”Südtirol2Go”



L’Alto Adige è riconosciuto in tutta Europa come un modello 

-

-

-

-

-

internazionale che è sempre alla ricerca di manodopera spe-



Lo splendido paesaggio altoatesino permette di trascorrere il 
-

di piste da sci e snowboard e dei percorsi per escursioni inver-
nali e tutto questo nello spettacolare paesaggio delle Dolomi-

-

momenti di pausa sotto l’ombra degli alberi o lungo i vari tor-

L’Alto Adige è un sogno per gli sportivi e per le persone che 
-

5

-

Le Dolomiti con le loro bizzarre vette rocciose sono state rico-
nosciute già dal 2009 patrimonio naturale dell’UNESCO ed in 

-

una vasta gamma di strutture balneari pubbliche che in-

le Terme di Merano o l’Acquarena |



In Alto Adige vi sono innumerevoli possibilità di trascorrere il 

-

-

tra cavalieri – oppure i giochi medievali a Malles sono ogni 

8



In quanto a qualità di vita l’Alto Adige riveste un ruolo primario 
-

-

La cucina in Alto Adige è una gustosa mescolanza dei sapori 
-

sieme sono 19 i ristoranti con almeno una stella Michelin ai 

zione dell’alto livello raggiunto dalla cucina altoatesina nel cor-

-
5

8|



Suedtirolerland

Cultura	Alto	Adige Suedtirol	Info

Salute	e	Benessere,	
Sport	e	Tempo	libero
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Note
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Colophon:

Azienda Sanitaria
Via Cassa di Risparmio 2
39100 Bolzano

Anno: 2019
Tutti i diritti riservati

8

8

Candidatura spontanea 

54

Contatti

Ufficio Reclutamento

Via T.A.Edison 10/D

E-Mail: recruiting@sabes.it
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Tel: +39 0471 223 642
+39 0471 223 634

La versione attuale del vademecum è 
aggiornata al 2023
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